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| Carta de bienvenida

Es un orgullo y un placer para la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Univer-
sidad de Sevilla poder celebrar, por vigésima primera ocasion, el Encuentro sobre
Ingenieria y Empleo, ESIEM'2025.

La jornada ESIEM se ha convertido en un referente entre los encuentros y ferias de em-
pleo en el marco de la Ingenieria. Prueba de ello es el importante crecimiento del nime-
ro de empresas y entidades participantes, este afio participardn un total de 71 empresas,
organismos o instituciones. ESIEM es el escenario perfecto para el inicio de la relacion
de los estudiantes de los ultimos afos de carrera o recién egresados de las distintas
titulaciones que se imparten en la Escuela con el mundo laboral.

Desde la organizacion de ESIEM hemos puesto todo nuestro empefio y saber hacer para
que ESIEM'2025 sea una jornada fructifera tanto para los estudiantes como para las
empresas, instituciones y organismos participantes. En ese sentido, hemos hecho uso de
todos los medios a nuestro alcance, con el objetivo de facilitar la interaccién entre todos
los actores que componen este Encuentro sobre Ingenieria y Empleo.

Las empresas e instituciones participantes dispondran el 2 de abril de 2025 de una ocasién
inmejorable para poder mostrar a los estudiantes de Ingenieria las necesidades reales a
las que se enfrentardn en el mundo laboral, ademas de poder realizar ofertas de empleo
a recién egresados y ofrecer practicas a los estudiantes de ultimos cursos de la Escuela.

Esperamos que ESIEM'2025 esté a la altura de vuestras expectativas y que disfrutéis de
la jornada.

Atentamente,
El equipo organizador

Carmen Hernandez Mancera
Subdirectora de Estudiantes

Sergio Esteban Roncero
Subdirector de Innovacién

Esther Romero Ramos
Subdirectora de Relaciones con Empresas y practicas Externas
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| Carta del director

Estimado/a compafiero/a:

M e dirijo a ti para presentarte la nueva edicion de la Jornada sobre Ingenieria y Em-
pleo, ESIEM 2025, que este afio celebra su vigésimo segunda edicién. El balance
muy positivo de las ediciones anteriores, manifestado por las empresas e instituciones
participantes, asi como la gran acogida que tuvo la jornada por parte de los alumnos,
nos ha animado a organizar también este afio el evento. La Jornada se celebra el 2 de
abril del afio en curso.

El objetivo de las jornadas es doble: Por una parte, facilitar un acercamiento de los
estudiantes, que proximamente se incorporaran al mercado laboral, a las empresas de-
mandantes de profesionales de la ingenieria. Por otra parte, las jornadas permitirdn a
las empresas presentarse como una opcion laboral atractiva para los estudiantes vy, de
esta forma, podran aumentar la base de datos de profesionales para futuras selecciones,
facilitando asi las tareas de los departamentos de recursos humanos. Las presentaciones
que realizan las empresas en el marco de las jornadas tienen un marcado éxito entre
nuestros estudiantes, mostrando el interés que tienen por el mundo empresarial al que
se integrardn en breve.

Como viene sucediendo en afos anteriores, y para facilitar la participacion de los estu-
diantes en la Jornada, se suspenden las clases, siendo la participacion en ESIEM 2025
la actividad académica del dia. Aunque la Jornada va destinada a los estudiantes de
los ultimos cursos de la Escuela, todos tienen la opcidn de participar activamente en su
desarrollo.

Te agradezco sinceramente la atencion y apoyo que nos prestas para potenciar la em-
pleabilidad de los alumnos de la Escuela y espero fervientemente que esta jornada vuel-
va a ser de gran utilidad tanto para tu empresa como para nuestros estudiantes.

Atentamente,
Andrés Sdez Pérez

Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria



| Organizador

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Fundacién: 1963

Web: www.etsi.us.es

%, INGENIERIA DE SEVILLA

s

us

Escuela Técnica Superior de

En la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ria de la Universidad de Sevilla, creada en
diciembre de 1963, se imparten en la ac-
tualidad ocho titulaciones de grado, cin-
co de ellas heredadas de las titulaciones
de Ingeniero Superior y tres, enmarcadas
dentro del campus de excelencia interna-
cional Andalucia Tech:

» Grado en Ingenieria en Tecnologias In-
dustriales

» Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién

» Grado en Ingenieria Aeroespacial

» Grado en Ingenieria Civil

» Grado en Ingenieria Quimica

Y dentro del campus de excelencia inter-
nacional Andalucia Tech:

» Grado en Ingenieria de la Energia

» Grado en Ingenieria Electrénica, Robo-
tica y Mecatrénica

» Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial

En el presente curso 2023-24 se imparten
en la Escuela un total de 11 Masteres Uni-
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versitarios, a los que se accede después
de haber cursado estudios de Grado. Cua-
tro de ellos habilitan a sus correspondien-
tes profesiones reguladas de Ingeniero
Superior, mientras que los siete restantes
son de cardcter especialista. Los masteres
habilitantes son:

» Master en Ingenieria Industrial

» Master en Ingenieria de Telecomunicacion
> Master en Ingenieria Aerondutica

» Master en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos

» Master en Ingenieria Quimica

Y los mdsteres especialistas:

» Master en Sistemas de Energia Eléctrica

» Master en Ingenieria en Electrénica,
Robdtica y Automatica

» Master en Disefio Avanzado en Ingenie-
ria Mecanica

» Master en Organizacién Industrial y
Gestién de Empresas

» Master en Ingenieria Ambiental

» Master en Sistemas de Energia Térmica


http://www.etsi.us.es

A lo largo de mas de 50 afios de existen-
cia la Escuela ha ido alcanzando una ma-
durez y consolidacion en el dmbito acadé-
mico de la ingenieria, formando a los mas
de 20.000 ingenieros que han salido de
sus aulas, asi como a numerosos doctores,
profesores, investigadores, etc. Por otro
lado se han consolidado relaciones estre-
chas con otras universidades nacionales y
extranjeras, tanto de profesores como de
alumnos. En la actualidad, alumnos del
centro realizan alguno de sus cursos, den-
tro del marco de los programas interna-
cionales de intercambio, en prestigiosos
centros de otras nacionalidades.

Nuestra Escuela cuenta en la actualidad
con cerca de 6.000 alumnos que son for-
mados por mas de 550 profesores, siendo
el niumero anual de egresados superior a
600 ingenieros.

El contacto de la Escuela con el mundo
de la ingenieria se desarrolla a través de
proyectos de investigacion realizados por
los profesores de la ETSi en el seno de la
Asociacion de Investigacion y Coopera-
cién Industrial de Andalucia (AICIA), con-
tribuyendo a la formacién de los alumnos
y al progreso de la region. AICIA también
contrata a Ingenieros titulados para el de-
sarrollo de estos proyectos.




| Organizador

EUROPEAN STUDENT OF INDUSTRIAL
ENGINEERING AND MANAGEMENT

Sector: Estudiantes de Ingenieria
Fundacion: 2002 (ETSi US)
Contacto:  info@estiemlgseville.org
Web: www.estiem.org

o ESTIEM

r~  LOCAL GROUP SEVILLE

ESTIEM, que son las siglas de European
Student of Industrial Engineering and Ma-
nagement, es la mayor asociacion de es-
tudiantes de Europa en el ambito de la
ingenieria y de la gestion. Asociacioén sin
animo de lucro que combina los conoci-
mientos tecnoldgicos con las habilidades
de gestion y organizacion.

Fue fundada en 1990 y hoy en dia estd
presente en 80 facultades de 31 paises,
con mas de 8.000 miembros activos y un
total de 60.000 estudiantes de toda Eu-
ropa. ESTIEM LG Sevilla se ha convertido
en uno de los grupos locales mas activos
de la peninsula ibérica, realizando multi-
tud de actividades donde los participan-
tes mejoran sus habilidades personales,
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como pueden ser el liderazgo, hablar en
publico o el trabajo en equipo. Para inscri-
birte manda un correo a info@estiemlgse-
ville.org 0 un mensaje por redes sociales
a @estiemlgseville con tu nombre y la ca-
rrera gque cursas.



mailto:info@estiemlgseville.org
http://www.estiem.org
mailto:info%40estiemlgseville.org?subject=
mailto:info%40estiemlgseville.org?subject=

| Organizador

EUROAVIA SEVILLA
Sector: Aeroespacial
Fundacién: 2008 |
Contacto:  sevilla@euroavia.eu ! EUSROAV|A
~ eVI

https://sevilla.euroavia.eu/
WWW.euroavia.eu

Web:

© éQué hacemos?

» Visitas a empresas punteras del sector,
bases militares y aeropuertos

» Talleres técnicos complementarios a
nuestra formacion académica

> Eventos a nivel internacional: simpo-
sios, Air-shows, congresos, desarrollo
de soft-skills

© éQuiénes somos?

EUROAVIA (The European Association of
Aerospace Students), es una iniciativa es-
tudiantil que actua a nivel europeo y tie-
ne su origen en la necesidad incipiente de
acercar la industria a los propios estudian-
tes, asi como favorecer el trabajo conjunto
de todos los paises europeos en el sector
aeronautico. EUROAVIA continua crecien-
do afio tras afio, contando con mas de

2.000 miembros en toda Europa, distri-
buidos en 40 sedes locales que suponen
un conjunto de 20 paises.

EUROAVIA Sevilla es una asociacion local
que forma parte de esta gran red. Fue crea-
da por un grupo de estudiantes de Inge-
nieria Aerondutica de la Escuela en el afio
2008 y tras 16 anos de esfuerzo y dedica-
cion se ha convertido en la mas numerosa
con 250 socios, lo que representa en torno
al 15% de EUROAVIA Internacional.

Si algo nos caracteriza son nuestras ganas
de seguir mejorando, por lo que no nos
conformarnos tan soélo con desarrollar
nuestra formaciéon académica dentro de
la Escuela, sino que también trabajamos
para potenciar habilidades y aspectos de
nuestras vidas tan importantes como el li-
derazgo, el trabajo en equipo, los idiomas
o la movilidad.


mailto:sevilla%40euroavia.eu?subject=
https://sevilla.euroavia.eu/
http://www.euroavia.eu

| Organizador

VANTUS AERODESIGN TEAM

Sector: Aeroespacial

Fundacion: 2021

Contacto:  vantus.aero@gmail.com

Web: www.vantusaeroteam.wordpress.com

VANT

© ¢Quiénes somos?

El equipo VANTUS AeroDesign Team (Ve-
hiculo Aéreo No Tripulado de la Universi-
dad de Sevilla) es una organizacién uni-
versitaria con sede en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla, formada
por 52 estudiantes de diversas ingenie-
rias. Nuestro objetivo es disefar, construir
y volar aeronaves ligeras radiocontroladas
para competir en torneos nacionales e in-
ternacionales de aeromodelismo.

© Nuestra trayectoria

En nuestro segundo afio de actividad for-
mal, VANTUS se ha consolidado con seis
departamentos cubriendo todas las dreas
clave del disefio aeronautico y la organi-
zacion, ademas del apoyo de un profesor
consultor.
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Debutamos en julio de 2023 con el Ja-
leo |, logrando la sexta posicion en el
XtraChallenge 2023, ademas de los pre-
mios a Mejor Informe Técnico y Mejores
Planos. En 2024, competimos en el Air
Cargo Challenge en Alemania, alcanzan-
do el 15.2 puesto mundial y siendo el equi-
po espafiol con mejor debut en la historia
de la competicion.

Este afio nos preparamos para el XtraCha-
llenge 2025, con la meta de seguir mejo-
rando. Ademas, en 2026, competiremos
nuevamente en el Air Cargo Challenge,
también nos encontramos desarrollan-
do el vuelo auténomo para medirnos en
otras competiciones contra universidades
de todo el mundo.


mailto:vantus.aero@gmail.com
http://www.vantusaeroteam.wordpress.com
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ACERINOX EUROPA

Sector: Siderurgia
Fundacién: 1970

Web: WWW.aCerinox.com

AGERINOX

© A qué se dedica la empresa?

El grupo Acerinox, con sede en Espafia, es
lider global en fabricacién de acero inoxi-
dable y aleaciones de alto rendimiento.

© Ubicacion

Acerinox Europa es la fabrica del grupo en
el Campo de Gibraltar. Fundada en 1970,
continua a la vanguardia como una de las
plantas mas avanzadas del sector. Tiene
una capacidad de aceria de un millén de
toneladas, suministra producto plano al
continente europeo y material para pro-
ducto largo a otras plantas del grupo.

En total, contamos con cinco plantas en
nuestra division de acero inoxidable: tres
integrales de producto plano (Acerinox
Europa, North American Stainless y Co-
lumbus Stainless) y dos de producto largo
(Roldan e Inoxfil).

Nuestra divisién de aleaciones de alto
rendimiento, sector en el que somos li-
deres, se encuentra constituida por VDM
Metals, en Alemania, y Haynes Internatio-
nal, en EEUU.

© éQué ofrece la empresa?

» Empleo de calidad en un entorno inter-
nacional y multicultural.

» Formaciéon y desarrollo profesional en
todos los niveles.

» Empresa socialmente responsable.

© Perfiles mas solicitados

Ingenieros Industriales con especialidad
en Quimica, Mecanica, Electricidad, Elec-
tronica, Materiales, Organizacion, etc..

© Proyeccién del ingeniero dentro de la
empresa

Incorporacion inicial a un equipo de tra-
bajo en algunas de las areas de desarrollo
profesional:

» Industria 4.0 y Digitalizacion

» Produccion y Mantenimiento

» Seguridad, Salud y Sostenibilidad
> Ingenieria e I+D

» Logistica

» Finanzas

» Comercial y Ventas

© Forma habitual de acceso al empleo

Envio de solicitud con CV y proceso de se-
leccion, que incluye la evaluacion del cu-
rriculum, pruebas psicotécnicas, examen
de inglés y entrevista personal.


http://www.acerinox.com
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ACITURRI AEROSTRUCTURES

Sector: Aerospacial

Fundacion: 1977

Contacto:  https://career2.successfactors.eu/
career?company=aciturriae

Web: www.aciturri.com

AN\ AcITURRI

© éQuiénes somos?

Aciturri es una empresa con 45 afios de
trayectoria industrial centrada en el servi-
cio al cliente. Desde sus inicios, el proyec-
to ha evolucionado con la misma ilusion
del primer dia, gracias a la aportacion,
creatividad y compromiso de todas las
personas que han contribuido a su creci-
miento. Este esfuerzo colectivo ha permi-
tido a Aciturri posicionarse como un Tierl
global de primer nivel.

La empresa se caracteriza por ser una or-
ganizacion solida, comprometida con la
innovacion para el desarrollo, la excelen-
cia de productos y servicios, y la mejora
constante de su competitividad interna-
cional. Este compromiso con la innovacion
y la excelencia ha sido clave para su éxito
y crecimiento en el mercado.

Aciturri cuenta con una cadena de valor
integral, que abarca desde la concepcién
del producto hasta su completa industria-
lizacion y certificaciéon. Avalados por su
excelencia técnica, capacidad tecnoldgica
y décadas de experiencia en los progra-
mas aeronauticos mas exigentes, la em-
presa ha demostrado ser un referente en
la industria aeronautica.
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© Programa de practicas

Aciturri te ofrece la posibilidad de embar-
carte en nuevos proyectos y crecer profesio-
nalmente junto con el resto de profesiona-
les que formamos parte del equipo. En estos
momentos, con la tecnologia en continua
evolucion, el futuro es mds emocionante que
nunca, ayudanos a superar nuestros retos
y a plantearnos nuevos. Buscamos perso-
nas valientes, comprometidas y dispuestas
a involucrase en nuestro proyecto industrial.
Personas con iniciativa, orientadas a resulta-
dos, con mentalidad abierta al cambio y que
apuesten por la mejora continua.

Si eres estudiante universitario de Ingenie-
ria o recién titulado puedes realizar prac-
ticas o desarrollar una beca con nosotros.
En Aciturri entendemos que como mejor se
aprende es con la practica. Por eso, asig-
namos a los becarios proyectos de trabajo
reales en los que se integran en el equipo
de trabajo como un miembro mas asumien-
do las responsabilidades propias de su rol y
participando activamente en el mismo. Las
becas y Proyectos Finales de Carrera estan
dotados de una asignacién econémica.

En Aciturri trabajamos con tres periodos
basicos de becas: enero-febrero, mayo-ju-
nio y septiembre-octubre; aunque de vez
en cuando pueden existir ofertas espora-
dicas fuera de dichos periodos.


https://career2.successfactors.eu/career?company=aciturriae
https://career2.successfactors.eu/career?company=aciturriae
http://www.aciturri.com

» Becas/ofertas: Curriculares y extracu- > Ingenieria de calculo

rriculares > Ingenieria de disefio

» Control de procesos » Ingenieria de sistemas

> Ingenieria de procesos « Portales de empleo: icaro, Linkedin/In-
> Ingenieria de desarrollo fojobs

iTrabaja con nosotros!

Forma parte de nuestro proyecto

AN\ ACITURRI  ALESTIS

PIOPUBETA D8 VALOR

PASION INDUSTRIA
LOS PIES EN EL
SUELO CABEZA EN
LAS ESTRELLAS

=4 Bienvenido a borda !

|
!
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AENA

Sector: Transporte aereo
Fundacién: 1991

Contacto:  dvazquez@aena.es
Web: WWW.aena.es

dena

© Quienes somos

Aena SME, S.A. es una sociedad mercantil
estatal que gestiona los aeropuertos y he-
lipuertos espafoles de interés general. La
Sociedad gestiona 46 aeropuertos y 2 heli-
puertos en Espafia y a través de su filial Ae-
na Internacional, participa también en la ges-
tion de 34 aeropuertos en distintos paises.
Aena SME, S.A. es una empresa lider por
Su experiencia, capacidad y equipo profe-
sional en la gestion de servicios aeropor-
tuarios. Ofrece a sus clientes -pasajeros,
compafiias aéreas, agentes de handling y
usuarios en general- un servicio integral
de maxima calidad.

Ademads, es una compafia responsable,
consciente de que debe desempefiar su
papel como motor econdmico en las areas
de influencia de los aeropuertos, con un
compromiso permanente de desarrollo y
sostenibilidad.

La innovacidn es la principal palanca para
el desarrollo sostenible de su actividad. La
inversion en 1+D+i ha permitido desarrollar
numerosos proyectos orientados al incre-
mento de su productividad global y a la me-
jora de aspectos clave, como la seguridad
de personas e instalaciones, la proteccion
ambiental y la optimizacién de los procesos
de gestidn y de operaciones, entre otros.

© Qué ofrecemos

Para Aena su prioridad con los empleados
son las condiciones de trabajo y el desa-
rrollo de carrera, la diversidad e igualdad,
la seguridad vy la salud en el trabajo. Ade-
mas, Aena fomenta el crecimiento pro-
fesional a través de programas de for-
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macién especificos. El desarrollo de las
competencias de sus trabajadores es un
elemento clave y prioritario en la estrate-
gia de recursos humanos de Aena

© Qué buscamos

Las titulaciones mds demandadas en Ae-
na son Ingenieria Aerondutica/Aeroespa-
cial, Ingenieria Industrial y Perfiles STEM:
Ingenieria de Telecomunicaciones, Infor-
matica, Analytics, Big Data y Data Scien-
ce, Inteligencia Artificial, Bussiness Inteli-
gence, y grados y Master equivalentes, no
obstante, también se buscan perfiles mas
genéricos para Administracion, Recursos
Humanos, Econémico, Marketing, Comu-
nicaciéon, Comercial, Juridico, Sostenibi-
lidad, Innovacién, Medio Ambiente, Cali-
dad, Auditoria, etc.

Aena, como empresa publica cotizada, es-
ta sujeta a la Ley de Presupuestos del Es-
tado y los procesos selectivos se realizan a
través de convocatorias publicas. Una vez
gue se convoquen las plazas y/o bolsas se
puede acceder a través del apartado de
“Empleo” de la pagina web www.aena.es y
cumplimentar la solicitud en el periodo de
inscripcion establecido. Puedes registrarte
en nuestro portal de empleo http:/empleo.
aena.es, en el apartado “Interesados/as”, y
recibirds un aviso en tu correo electrénico
cuando se publique una convocatoria. So-
lo necesitas introducir tu correo electréni-
co y confirmar tu interés a través del correo
de verificacion recibido. Podras consultar la
formay el plazo de presentacion de solicitu-
des en cada convocatoria, ademas de las ca-
racteristicas de las ocupaciones solicitadas.


mailto:dvazquez%40aena.es?subject=
http://www.aena.es
http://www.aena.es
http://empleo.aena.es
http://empleo.aena.es

déna

Inscribete:
empleo.aena.es

:Necesitas mas
informacioén?

OO0

1
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AERTEC

Sector: Aviation / Aerospace / Defence

Fundacién: 1997

Contacto: talent@aertecsolutions.com
aertecsolutions.com/talent
+34 951010 200

Web: aertecsolutions.com

NERTEC

© éQuiénes somos?

AERTEC es una compafiia internacional de
ingenieria y tecnologia aeroespacial con
mas de 25 afos de experiencia innovando
en aeropuertos, en la industria aeroespa-
cial y en defensa. Con mas de 700 profe-
sionales altamente cualificados, proyectos
en mas de 40 paises y oficinas en Europa,
América Latina y Oriente Medio. AERTEC
impulsa la aerondutica hacia un futuro
mas inteligente, seguro y sostenible.

© éQué perfiles buscamos?

Buscamos talentos apasionados por la in-
novacion y el desarrollo tecnoldgico para
unirse a nuestros equipos multidiscipli-
nares. Trabajamos en proyectos de van-
guardia en sistemas embarcados para ae-
ronaves, vehiculos aéreos no tripulados y
soluciones de defensa. Valoramos perfiles
de Ingenieria Aeroespacial, Computacio-
nal, Telecomunicaciones, Electronica, Ro-
baética, Industrial y Mecanica, entre otros.

¢Quieres formar parte de un entorno dina-
mico donde la aportaciéon de valor, la co-
laboracién y la excelencia impulsan cada
proyecto?
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© Requisitos técnicos

Buscamos profesionales con habilidades
técnicas especializadas para integrarse en
nuestros equipos de:

Disefio Aerondutico: valoramos el domi-
nio de herramientas como Catia, Solid-
Works, Ansys y Matlab.

Software: buscamos experiencia en C, C++,
C#, Python, Git y CMake, siendo un plus el
conocimiento en FreeRTOS. En el Departa-
mento de Hardware, apreciamos el manejo
de Altium, Mentor Graphics, PSpice, LTSpice
y TINA-TI, ademas de experiencia con FPGA
(Verilog), osciloscopios, soldadura SMD, mi-
crocontroladores y protocolos de comuni-
cacion, asi como la aplicacion de EMI/EMC.
Modelado Basado en Disefio: se requieren
habilidades en Matlab, Simulink, C y Python.
Mecanica: es esencial la capacidad de co-
municar y desarrollar el producto en fun-
cién de las necesidades del equipo, valo-
rando el uso de herramientas como Catia,
Altium y otras CAD/CAE.

> Valoramos nivel de Inglés B2.

» Gusto por el desarrollo y la innovacién
de nuevas tecnologias.

» Capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinares.
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cQuieres impulsar

tu carrera en la
industria aeroespacial?

En AERTEC, la innovacion y la tecnologia aeroespacial
estan en nuestro ADN. Buscamos jovenes talentos
con auténtica vocacién, para impulsar la aeronautica
hacia un futuro mas inteligente, seguro y sostenible.

¢Te imaginas desarrollar soluciones que transformen
la industria? Ven a conocernos en nuestro stand y
descubre cémo puedes formar parte de un equipo
que lleva la tecnologia a nuevas alturas.

Encuentra tu oportunidad en:

aertecsolutions.com/talento

¢Quieres conocer todo lo que ® fertec © /aerTECIngenieria
pasa en el sector? /aertecsolutions ® /AERTECsol_es



AIRBUS

Sector: Aeroespacial

Fundacién: 1970

Contacto: employment.spain@airbus.com
Web: https://www.airbus.com/en/careers
Siguenos en: @ www.facebook.com/airbuscareers

B www.linkedin.com/groups/2101711

@ @AirbusCareers
@weareairbus

AIRBUS

Airbus es lider mundial en aeronautica, es-
pacio y servicios relacionados.

Construimos los aviones comerciales mas
innovadores y captamos sistematicamen-
te cerca de la mitad de los pedidos de
aviones comerciales. Gracias a nuestro
profundo conocimiento de las cambiantes
necesidades del mercado, nuestra orien-
tacion al cliente e innovacién tecnoldgica,
Airbus ayuda a las aerolineas a crecer y a
las personas a conectarse.

Proporcionamos las soluciones de heli-
copteros civiles y militares mas eficientes
a nuestros clientes que sirven, protegen,
salvan vidas y transportan pasajeros de
forma segura en entornos muy exigentes.
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Desarrollamos y fabricamos productos ae-
roespaciales de categoria mundial. Nues-
tras excepcionales plataformas y servicios
permiten a nuestros clientes hacer frente
a sus necesidades operativas mas exigen-
tes. Nuestro portfolio engloba Aviones Mi-
litares, Systemas Espaciales, Inteligencia y
Seguridad de las Comunicaciones y Siste-
mas Aéreos No Tripulados.

De las aproximadamente 130.000 perso-
nas que trabajan en la compafiia, mas de
11.000 lo hacen en las plantas que existen
en Espafia en Madrid, Toledo, Sevilla, Ca-
diz y Albacete. Trabajan personas de 135
nacionalidades distintas.


mailto:employment.spain%40airbus.com?subject=
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GLOBAL

Top
EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

siol

your mis

"

During the fire season in countries across the globe, our aircraft,
helicopters, satellites and communications solutions are more
mobilised than ever. They play an essential role in fighting fires, as
they save lives and go where nothing else can.

But how exactly do Airbus products contribute to this essential mission?
Scan the QR code and discover more.

Start your journey at Airbus.com/careers
Or search #TeamAirbus AI RBUS



AIRTIFICIAL AEROSPACE & DEFENSE

Sector: Aerondutico

Fundacion: 2003

Contacto:  ad.rrhh@airtificial.com
diana.jimenez@airtificial.com
nuria.qutierrez@airtificial.com

Web: https://airtificial.com/aerospace-

defense/

AIRTIFICIAL

aerospace & defense

AIRTIFICIAL es una compafiia internacio-
nal lider en soluciones tecnoldgicas inno-
vadoras de disefio y fabricacion para la
industria de la automocion, aeronautica,
infraestructuras y otros sectores industria-
les, que mejorara la aplicacion de la Inteli-
gencia Artificial y la tecnologia al servicio
de las personas.

Airtificial Aerospace & Defense ofrece
soluciones completas (disefio, prototipa-
do, industrializacion, produccion en serie),
tecnoldégicas (composites, electrdnica,
mecanica, software, eléctrica) y flexibles
(amplio rango de cadencias para abordar
programas civiles y militares) para multi-
ples y diversos sectores.

» Mas del 55% de nuestro staff en el area
de ingenieria.

» Gestidn integral de proyectos mediante
capacidades propias y partners.

Intelligent

Aerospace &
Robots Defense

Infrastructures

[24]

» De Espafia al mundo: proyectos interna-
cionales con produccion local.

» Ciclo de vida completo del proyecto:
desde la especificacion hasta la puesta
en marcha.

Todas las capacidades de un TIER 1 con la

flexibilidad y la competitividad de un TIER.

© Ofertas de empleo
Ingeniero/a de Desarrollo Electrénico

Airtificial Aerospace & Defense Enginee-
ring precisa reforzar el equipo de inge-
nieria de sistemas ubicado en nuestras
oficinas centrales situadas en el Parque
Empresarial Aerdpolis, en La Rinconada,
Sevilla.

Buscamos a una persona con experiencia
en desarrollo electrénico, para incorporar-
se al equipo de disefio electrénico den-
tro del drea de embarcados y gestion de
pruebas.

FUNCIONES:

» Disefio esquematico con Altium.

» Disefio layout con Altium.

» Simulacion de circuitos.

» Definicién y ejecucion de pruebas eléc-
tricas/electrénicas.


mailto:ad.rrhh@airtificial.com
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https://airtificial.com/aerospace-defense/
https://airtificial.com/aerospace-defense/

» Deteccién y resolucion de fallos en cir-
cuitos.

» Manejo de equipamiento de laboratorio
(multimetros, osciloscopios, generado-
res, etc.)

Se requiere:

> Titulacién Superior o Técnica en inge-
nierfa de telecomunicaciones, electréni-
ca, industrial o informatica.

Nivel Inglés B2.

Experiencia al menos 3 aflos en un
puesto similar.

» Manejo de Paquete office y Altium

Se ofrece:

Contrato Indefinido.

Jornada intensiva.

Teletrabajo.

Retribucién Flexible.

La posibilidad de integrarse en un equi-
po de alto rendimiento y con un alto
grado de especializacion.

Ingeniero/a de Desarrollo Software

Airtificial Aerospace & Defense Enginee-
ring precisa reforzar el equipo de ingenie-
ria de sistemas ubicado en nuestras ins-
talaciones en el P.E Aerdpolis, Sevilla. El
puesto se encuentra en el drea de Desarro-
llo SW, donde se realiza tanto el desarrollo

[25]

como las pruebas de equipos embarcados.
FUNCIONES

» Disefio conceptual software.
Codificacién para microprocesadores.
Definicién y ejecucion de casos de
pruebas.

Deteccion y resolucion de fallos

Manejo equipamiento basico laborato-
rio (multimetros, osciloscopios, genera-
dores, etc..).

>

>

Se requiere:

» Titulacién Superior o Técnica en Inge-
nieria de Telecomunicaciones, Industrial
o Informatica.

Nivel Inglés B2.

Experiencia de al menos 3 afios en un
puesto similar.

Manejo de Paquete office, Code Com-
posetr.

Conocimientos de lenguaje de progra-
macién C.

Se ofrece:

» Contrato Indefinido.

» Jornada intensiva.

> Retribucion Flexible.

» La posibilidad de integrarse en un equi-
po de alto rendimiento.

RTIFICIAL

aerospace & defense



ALTEN

Sector: Ingenieria, IT, Life Science

Fundacién: 1988

Contacto: foros@alten.es

Web: www.alten.es

Siguenos en: [ www.linkedin.com/company/alten-spain

@ twitter.com/altenspain

@ https://www.youtube.com/user/altenspain

ALTEN

https://www.instagram.com/alten_group/

Somos una compafia multinacional que se
ha situado entre las primeras empresas de
consultoria aportando experiencias globa-
les, importantes partners y calidad en sus
ideas, respuestas y equipos. Presente en
mas de 30 paises, con un equipo de mas
de 57.700 personas, en ALTEN ofrecemos
servicios en Tecnologia Avanzada, Teleco-
municaciones, Tl y Consultoria en Ingenie-
ria en una cobertura completa de los prin-
cipales industrias y sectores del mercado:
Aerondutica

Espacio

Defensa, Seguridad & Naval
Automocion

Ferroviario & Movilidad

Energia & Medio Ambiente

Life Sciences

Equipamientos industriales y eléctricos
Telco

Servicios Financieros & Seguros

Retail, Servicios & Media
Administracion Publica

>
>

>

>

>

Nuestro objetivo es afrontar los desafios
del mafiana apoyando y aportando valor a
nuestros clientes en sus proyectos, impul-
sando a nuestro equipo para alcanzar su
mdaximo potencial.

El desarrollo personal y profesional de las

126

personas que trabajan en ALTEN viene im-
pulsado por los proyectos técnicos en los
que participan y por las altas dosis de mo-
tivacion, creatividad, comunicacién, capaci-
dad de analisis y de trabajo a nivel individual.

© Perfiles solicitados

Ingenieros e Ingenieras Técnicos y Su-
periores en todas las disciplinas (infor-
matica, telecomunicaciones, sistemas,
mecanica, electrdnica, etc.)
Estudiantes, técnicas o técnicos de For-
macién Profesional en ramas técnicas o
tecnoldgicas.

Personas que hayan estudiado carreras
vinculadas con matematicas, estadistica
o fisicas

>

© Qué ofrecemos

» Incorporacién a una empresa multinacio-
nal competitiva en continuo crecimiento.
Integracion en un equipo de profesiona-
les altamente cualificado, con un buen
clima laboral, innovador y dindmico.
Formacién especializada y desarrollo
profesional continuo.

Beneficios Sociales y Plan de Compen-
sacion Flexible.

Retribucién competitiva

>


mailto:foros%40alten.es?subject=
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CREATE
iMPACT

en apasionantes
retos tecnolégicos.

ALTEN

Escaneay
unete al equipo




ALTER TECHNOLOGY

Sector: Aeroespacial

Fundacion: 1986

Contacto:  rrhh@keyter-intarcon.com

Web: https://www.altertechnology-group.

com/es/home/

ALTER

ALTER is a leading engineering company
which provides reliable and agile solutions
in engineering, procurement, assembly,
and test to many of the world’s most inno-
vative technologies, such as semiconduc-
tors, electronic equipment and geospatial
intelligence.

Our company is present in space, aero-
nautics, nuclear, automotive, medical and
defence among many others.

Our services and engineering demands
are linked with the following areas:

Microwave Laboratory: Experts in design,
packaging and testing or high reliability
components, which main activities are:
EEE engineering, testing and procure-
ment, microwave design, packaging, and
certification of equipment.

Materials and Processes Laboratory: The
mission of this area is to thoroughly assess
the reliability of materials and processes
involved in the manufacturing of compo-
nents for space. It involves these interre-
lated activities: Soldering verification and
PCB and failure analysis.

Radiation Laboratory: Experts in radia-
tion, engineering and test for materials,
EEE components, systems and equipment.

[28]

Radiation verification test is performed to
ensure that the electronics of space sys-
tems perform to their specification after
exposure to the radiation environment.

Extreme Temperatures Laboratory: New
space missions include more extreme re-
quirements of storage, operational tem-
peratures and vacuum conditions ex-
ceeding the standard -55 / +125 °C MIL
temperature range conditions.

Vibration Laboratory: Vibration testing
is performed to verify that the product is
suitable (robust enough) for the intended
application.

Electronic Design Services: ALTER TECH-
NOLOGY offers end-to-end electronic de-
sign solutions, including hardware and
software development, FPGA design, RF
and power electronics, and PCB design.
With expertise in aerospace, automotive,
and industrial applications, they ensure
high-reliability designs, EMC compliance,
and rapid prototyping.

Services for drones: Experts in flight ver-
ification and validation, functional testing
(product safety, risk assessment and oper-
ational safety), CE marking of drones and
CE marking for navigational Aid.


mailto:rrhh@keyter-intarcon.com
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CE Marking: Alter Technology “s notifica-
tion scope as Notified Body 2031 for RED
covers the following types of equipment:

» Aeronautical equipment

» Base station for Mobile networks

» Industrial, Scientific and Medical Equip-
ment

> RFID

» Private/professional Mobile Radio

Parts engineering /

& value-added
procurement services

» Satellite Earth Station
» Radio for LAN
» Short Range Devices.

State of the art testing facilities that al-
low to provide a broad range of servic-
es that include EMC, safety and spectrum
protection testing for products under
RED directive.

ALTER < ©

Cyber resilience &

Secure communications
Embedded hw/sw
components, devices,
applications, integrated

Alter is a systems !

: Exten;wé test,
upscreening & qu

Environmental -

Radiation

Discover
more

leading engineering. -
company which
provides reliable and
agile solutions for many
of the world’s most

innovative technologies,

such as semiconductors,

photonics, and electronic
equipment.

—

RN

OSAT services
Outsourced Semiconductor
Assembly & Test

First ESCC recognised-lab

for testing small satellites

[29]

TUVNORDGROUP.
altertechnology-group.com




ANALOG DEVICES S.L.U.

Sector: Semiconductores

Fundacion: 1965

Contacto:  adispain_careers@analog.com
Web: www.analog.com

ANALOG
DEVICES

AHEAD OF WHAT’S POSSIBLE™

ANALOG DEVICES, INC es una empresa
lider de la industria de los semiconducto-
res y la electrénica. Analog Devices, SLU
es un centro de excelencia dedicado al di-
sefo de circuitos integrados microelectro-
nicos y en desarrollos para los mercados
del consumo, la automocion y la medicina
que ofrece soluciones verdaderamente di-
ferenciadoras para nuestros clientes.

Nuestros equipos de ingenieros traba-
jan en tecnologias nuevas en las areas
de diseflo analdgico, digital y mixto, ve-
rificacion, disefio de chips, evaluacién de
disefio, aplicaciones médicas, CAD y de-
sarrollo de firmware y andlisis de datos.

© PERFILES

Titulaciones Requeridas:

Los perfiles mas relevantes son los inge-
nieros electrénicos y los especialistas en
hardware, tratamiento de datos, aplicacio-
nes o layout. También buscamos personas
con un perfil en firwmware, software, in-
genieria biomedica y ciencia de datos.

Nuestra empresa se caracteriza por contar
con personas altamente cualificadas. Pa-
ra ello se ofrece una formacion continua a
los empleados titulados, invirtiendo tiem-
po, esfuerzo y los recursos mas avanzados
a través de contratos y proyectos estables.

[30]

En Analog Devices, sabemos que las per-
sonas son lo mas importante, nuestro ma-
yor activo.

Habilidades/capacidades més apreciadas:
trabajo en equipo y también independien-
te, habilidades sociales, proactividad, ges-
tion de tiempo

Otros aspectos requeridos:

Se requiere un nivel B2 de inglés

© PROCESOS SELECCION

El proceso de seleccion consta de hasta 3
entrevistas. Son entrevistas técnicas y se
llevaran a cabo en inglés. Cada entrevis-
ta tiene una duracién de una a dos horas,
aproximadamente.

» Fase incicial: Entrevista técnica con se-
leccidon de personal

» Fase intermedia: Entrevista técnica con
dos ingenieros

» Fase final: Entrevista con el supervisor y
equipo en el que vaya a integrarse

Formas de incorporacion:

En Analog Devices, no hemos dejado de
incorporar recién titulados o estudiantes
en el ultimo curso, pues trabajamos para
atraer a jovenes talentos.

Ofrecemos practicas curriculares o extra-
curriculares remuneradas. Los becarios,


mailto:adispain_careers%40analog.com?subject=
http://www.analog.com

recibirdn una ayuda de 1.300 euros men-
suales por 40 horas semanales. En dichas
practicas, el estudiante es un miembro
mas de la empresa, participard en un pro-
yecto grupal que le permitird aprender de
los mejores. Invertimos tiempo en la for-
macién de los recién llegados, asi como
los recursos mas avanzados.

Todos los afios tenemos ofertas de trabajo
en contrato indefinido para recién titula-
dos, tanto en nuestro centro de trabajo en
Valencia como en otras sedes de nuestra
matriz fuera de Espafa.

El desarrollo de un plan de carrera es una
iniciativa basica en Analog. El plan de ca-
rrera constituye una motivacién para el
trabajador, el desarrollo profesional den-
tro de la organizacién, un incentivo para
retener el talento en la empresa. Con él,
se contribuye a planificar el desarrollo y
crecimiento futuro del empleado estable-
ciendo metas y objetivos profesionales,
para que nuestros trabajadores altamente
cualificados puedan asumir mayores res-
ponsabilidades cuando llegue la oportuni-
dad. Es una iniciativa de crecimiento.

DELIVERING INNOVATION THAT KEEPS OUR

CUSTOMERS

AHEAD OF WHAT’S POSSIBLE

Communications

Industrial Sensing

Explore Careers | Analog Devices
or email: adispain_careers@analog.com

Aerospace and Defense

Automotive

§

w8
s,
[

¢

Industrial Automation

Instrumentation

Consumer

ANALOG
DEVICES



ANDALUCIA AEROSPACE

Sector: Cluster Aerospacial
Fundacion: 2017
Contacto:  Leticia Chaichio ANDALUCIA
info@andaluciaaerospace.com AEROS PACE
955120 796 '
Web: https://andaluciaaerospace.com/
© éQuiénes somos? © Cubicoff CubICOff

Andalucia Aerospace es una asociacién
privada que surge con la vocacién de re-
presentar a las empresas del sector ae-
roespacial y de defensa en Andalucia. Su
misién principal consiste en fortalecer el
posicionamiento sus empresas asociadas
dedicadas a la industria aeroespacial en
el mercado nacional e internacional, au-
mentar su competitividad, fomentar las
sinergias entre las empresas, promocionar
el desarrollo de la I+D+i, contribuir activa-
mente a la capacitacién y formacién de
los profesionales del sector y actuar como
representacion institucional ante los orga-
nismos publicos regionales, nacionales e
internacionales.

Actualmente se compone de mas de 100
empresas asociadas, ademas de colaborar
con otras entidades como Universidades
y organismos (asociaciones, fundaciones,
grupos de interés, etc.) que en el desa-
rrollo de su actividad promueven el sec-
tor aeroespacial, trabajando para su creci-
miento y puesta en valor.

[32]

Sector al que pertenece: Ingenieria reso-
lutiva para mineria, aeroespacial, energia
(hidrégeno verde), Oil&Gas, arquitectura
industrial, aguas, valorizacion, agroindus-
tria e I+D+i.Nos gusta definirnos como una
Innovacion Practica para la Industria. Nos
gustan los retos, yendo “mas alld de los
limites” con una nueva forma de design
thinking, ponemos el énfasis en la resolu-
cién de problemas planteados por nues-
tros clientes.

éQué ofrecemos?

El principal soporte de Cubicoff es su
equipo, por ello hemos querido dar un pa-
so mas y dotar de todas las herramientas
a un area tan importante y con un cometi-
do fundamental, Gestion de Talentos. Pro-
gramaremos un plan de desarrollo profe-
sional y personal. Nos gusta que estés a la
Ultima en la vanguardia ingenieril, asi co-
mo cuidar de la salud fisica y emocional
de nuestro equipo. Cuidamos de ti y del
clima laboral global.

Contacto para el envio de CVs: rrhh@cubicoff.com
Macarena Pérez Sigiienza, Directora de talento

Pagina web: www.cubicoff.com
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© Grupo Sevilla Control

GSC es una empresa lider en el sector del
mecanizado aeronautico, con mas de 35
afos de experiencia en la fabricacién de
piezas y conjuntos para la aviacion civil y
militar. Somos un proveedor global Tier 2,
lo que nos posiciona como un actor clave
en la cadena de suministro aeroespacial.

Liderazgo, conocimiento profundo en el
sector de actividad, mejora continua de
ADN a través de metodologias lean, in-
novacion, trabajo en equipo, alta cualifi-
cacion de todas las personas empleadas,
responsabilidad Social y compromiso con
el medioambiente son los valores que nos
identifican.

éPor qué unirte a nuestro equipo?

Si estds buscando una oportunidad para
crecer en una empresa del sector aeroes-
pacial, en GSC te ofrecemos:

» Compromiso en la retencion de talento.

» La posibilidad de aprender de profesio-
nales con amplia experiencia.

» Acceso a tecnologia puntera en fabrica-
cién aerondutica.

» Desarrollo profesional en un sector con
gran proyeccion.

En GSC apostamos por el compromiso del
talento, que aporte nuevas ideas y poda-
mos contribuir al desarrollo profesional. Si
estudias ingenieria, fabricacion mecanica,
disefio industrial o carreras afines, ite es-
tamos buscando!

Contacto para el envio de CVs:
rrhh@gsc-aero.com

Pagina web: www.gsc-aero.com

[33]

© TRIGO ADR

Fundada en 1997, TRIGO ADR es una com-
pafia internacional presente en 28 paises
y especializada en soluciones de calidad
para sectores como aeroespacial, defen-
sa, energias renovables, ferroviario y na-
val.Con mads de 10.000 empleados a nivel
global, en TRIGO ADR nos compromete-
mos a hacer las cosas bien, valorando y
potenciando nuestro TALENTO interno.
Ofrecemos oportunidades de crecimiento
tanto profesional como personal, lo que
convierte a TRIGO ADR en un lugar ideal
para desarrollar tu carrera y disfrutar de
un ambiente de trabajo enriquecedor.

TRIGO

¢Qué ofrecemos?

En TRIGO ADR te ofrecemos la oportuni-
dad de comenzar tu carrera profesional
en un entorno dindmico y de constante
aprendizaje. Perfiles mas demandados:

» Ingenieria industrial, mecdanica, quimica
o afines, con interés en desarrollar com-
petencias en sistemas de gestion de ca-
lidad y auditoria.

» Titulados/as en ciencias exactas, inge-
nieria o areas relacionadas, con ganas
de adquirir experiencia en optimizacién
de procesos y mejora continua.

» Graduados/as en ingenieria de procesos
o afines, interesados en aprender sobre
la implementacién y mantenimiento de
normas de calidad.

Contacto para el envio de CVs:
candidaturas@trigo-group.com

Pagina web: www.trigo-group.com
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APPLUS NORCONTROL

Sector: Inspeccién, ensayos y certificacion
Fundacion: 1996

Contacto:  ines.pino@applus.com

Web: www.applus.com/global/es/

Arplus®

Applus+ es una de las empresas lideres
mundiales en el sector de inspeccién, en-
sayos y certificaciéon. Somos un partner de
confianza reconocido en el mercado que
ayuda a sus clientes a potenciar la calidad
y la seguridad de sus activos, infraestructu-
ras y operaciones, asi como su desempefio
medioambiental. Nuestra capacidad téc-
nica, de innovacion, y nuestro equipo hu-
mano altamente cualificado y motivado de
mas de 25.000 empleados, nos permiten
asegurar la excelencia operacional en sec-
tores muy diversos en mas de 65 paises.

Ofrecemos una amplia cartera de solucio-
nes para una gran variedad de necesida-
des, que van desde la gestidén integral de
activos hasta las inspecciones reglamen-
tarias mas habituales. En Applus+ man-
tenemos un firme compromiso con el de-

sarrollo tecnoldgico, la digitalizacion, la
innovacion y la actualizacion constante de
nuestro conocimiento de las normas y los
requisitos obligatorios.

En Applus+ buscamos perfiles de estudian-
tes y recién titulados, asi como personas
con experiencia para cubrir un amplio aba-
nico de oportunidades. El perfil de ingenie-
ria es uno de nuestros pilares, interesando-
nos por ingenieros eléctricos, mecdanicos,
aeronduticos, industriales... etc. Algunas
de nuestras ofertas actuales estan dirigidas
a personas con formaciéon en Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica, o de Master PRL, entre otras...

También puedes revisar nuestra web donde
colgamos todas nuestras oportunidades:

https://applus.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx
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standards

En Applus+ somos una de las compaiiias lideres en el ambito de los servicios
de inspeccioén, ensayos y certificacion (TIC). Como partner de confianza,
of recemos servicios TIC innovadores para crear un mundo mas seguro.




ASOCIACION ANTIGUOS ALUMNOS

Fundacién: 1994
Contacto:  Carla Santos Ferreira
954 486 121
aaa-etsi@us.es
Web: www.institucional.us.es/aaaetsi

Asociacion
Antiguos

& . Alumnos

Escueia Téenica Superior de Ingenieria de Sevilla

La Asociacion de Antiguos Alumnos “An-
tonio de Ulloa” de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria de la Universidad de
Sevilla agrupa desde el aio 1994 al colec-
tivo de personas que se han formado en
la Escuela y tiene como objetivos funda-
mentales mantener y reforzar los vincu-
los, tanto personales como profesionales,
entre los alumnos egresados de las distin-
tas titulaciones impartidas en la Escuela,
ademas de fomentar su promocioén cultu-
ral y social.

La Asociacién mantiene una sélida base
de asociados, que participa activamente
en la misma con un alto grado de satisfac-
cién, y comienza a expandirse por el ex-
tranjero, contando ya con grupos de aso-
ciados en importantes ciudades europeas.

Inférmate sobre la Asociacion y sus acti-
vidades a través de nuestra web, del co-
rreo electrénico y de nuestros perfiles en
redes sociales. Y por supuesto, no dejes
de leer nuestra revista Ingenio, disponi-
ble en la web. En ella contamos todo lo
que hacemos en la Asociacién, ademas de
ofrecer articulos de interés sobre los ulti-
mos avances en Ingenieria y entrevistas
con personas destacadas de nuestra pro-
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fesion. Hojear la revista es sin duda la me-
jor forma de conocernos.

Nuestros asociados disfrutan de una am-
plia y variada oferta de actividades: visitas
técnicas y culturales, conferencias y me-
sas redondas, cursos de formacién espe-
cializados, conciertos, torneos deportivos
(golf, padel), concursos (fotografia), pa-
seos en bici, rutas de senderismo, activi-
dades para realizar en familia, actividades
|udicas y reuniones de promociones.

También colaboramos con asociaciones e
instituciones que nos invitan a participar en
los actos que organizan, y participamos en
acciones de caracter social, como muestra
de nuestro compromiso con la sociedad.

Otro aspecto importante es la bolsa de
trabajo. Trabajamos para hacer llegar a
nuestros asociados la mayor cantidad de
ofertas y del maximo interés para todos,
muchas de ellas transmitidas directamen-
te y en exclusiva a nuestra Asociacion.

Ademas, la Asociacién mantiene acuerdos
con diversas empresas que nos permiten
ofrecer a nuestros asociados interesantes
beneficios en sus productos y servicios,
gracias a nuestra tarjeta de asociado.


mailto:aaa-etsi@us.es
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Asociacion
de Antiguos
Alumnos

VISITAS CULTURALES

VISITAS TECNICAS

coNFERENCIAS FORMACI @ N FOTOGRAFIA

BOLSA DE TRABAJO
coLr SENDERISMO

M US' CAENCUENTROS

ACTIVIDADES FAMILIARES

iPrimer afno GRATIS
para alumnos egresados!



ASOCIACION DE INGENIEROS
AERONAUTICOS DE ESPANA

Sector: Aeroespacial
Fundacién: 1928

Web: WWW.COiae.es

<5, AIAE

DELEGACION SUR

© Funciones ’

La Asociacién de Ingenieros Aeronduticos
de Espafia tiene por objeto:

» Fomentar los lazos de unién y comparie-
rismo entre los Ingenieros Aeronauticos.

» Contribuir al desarrollo y progreso de
la Aerondutica, sirviendo como centro
de consulta y ayuda, procurando evitar
cuantos obstaculos puedan presentarse
para el desenvolvimiento de aquella.

» Servir como centro de consulta para el
Estado, Ingenieros Aeronduticos y Cor-
poraciones que cultiven los estudios re-
lacionados con la Aeronautica. N

» Defender los derechos profesionales de

Establecer la mas estrecha y cordial re-
lacion con las Asociaciones y Corpora-
ciones de Ingenieros que puedan existir,
tanto en Espafia como en el extranjero,
pudiendo adherirse a las organizacio-
nes de coalicidon que comprendan éstas.

Facilitar a los asociados cuanto sea fac-
tible, dentro de las posibilidades de la
Entidad, tanto en el aspecto de organi-
zacion de prevision y mutualidad, como
en aquellas de cardcter académico que
permitan cumplir plenamente las multi-
ples aceptaciones de los apartados an-
teriores.

Organizar y concurrir a congresos nha-
cionales e internacionales.

sus miembros por los medios |ega|es a Pag|na web: www.coiae.es

su alcance y gestionar cuantas disposi-
ciones legales convengan para el desa-
rrollo y eficacia de la profesion de In-
geniero Aeronautico, velando por el
cumplimiento de las que se dicten.
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Ofertas de empleo seran publicadas en la
web para los colegiados y asociados.


http://www.coiae.es
http://www.coiae.es

Si quieres vivir intensamente todo lo que se cuece en tu Colegio, visita la
pagina web del Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos de Espana. En
ella, encontraras toda la actualidad de la profesion, asi como links de interés.

iAvion,
Avion Verde,
Aeronauticos NetBusiness,

Empleo,

Cursos d/




ATEXIS

Sector: Consultoria de Ingenieria
Fundacién: 2011 /.\‘I‘E),CIS
Contacto: recruitment.sp@atexis.com AN ALTEN COMPANY
Web: www.atexis.com

© We are ATEXIS! lizar practicas extracurriculares o a recién

En ATEXIS innovamos para hacer posible
una tecnologia mas sostenible y segura
para el futuro de la sociedad. Para ello,
ayudamos a nuestros clientes las opera-
ciones y el mantenimiento de sistemas
complejos, como aviones, buques o heli-
coptero. Nuestro principal objetivo es ha-
cerlos mas perdurables, mejorar su rendi-
miento y optimizar el coste de su ciclo de
vida. Ademads, ofrecemos formacién téc-
nica mediante metodologias tecno-peda-
gogicas como la realidad virtual, la inteli-
gencia artificial o la gamificacion.

ATEXIS forma parte de ALTEN, lider mun-
dial en servicios de ingenieria e IT con mas
de tres décadas de trayectoria, con sede
en 30 paises y mas de 57.000 empleados
en todo el mundo.

Somos mas de 1.000 atexianos repartidos
por todo el mundo, con sedes centrales en
Espafia, Francia e India. En Espafia conta-
mos con mas de 450 empleados, ubica-
dos principalmente entre los centros de
Madrid, Sevilla y Albacete.

© iTe buscamos a ti!

Abrimos las puertas de ATEXIS a estudian-
tes de ultimo curso y de master, con nivel
de inglés B2 o superior, que quieran rea-
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titulados que busquen su primer trabajo.

Grados de: Master Universitario en:

* Ingenieria Aerondutica y del * Ingenieria Aeroespacial
Espacio

* Ingenieria Aeroespacial

+ Ingenieria en Tecnologias
Industriales

* Ingenieria Aerondutica
* Gestién Aerondutica

* Ingenieria en Organizacion
Industrial

* Ingenieria Mecdnica + Tecnologias Industriales
+ Ingenieria Informdtica en Sistemas  « Ingenieria de

* Ingenieria Industrial

de Informacion Organizacion y Gestion
Industrial
+ Ingeniera de Tecnologias de * Ingenieria de
Telecomunicacion Telecomunicacion
+ Ingenieria Eléctrica * Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica
* Ingenieria de Electronica Industrial  + Ingenieria en Electronica,
Robética y Automética

* Ingenieria de Electronica, Robética
y Mecatrénica

+ Ingenieria en Disefio industrial y
Desarrollo de producto

© éQué te ofrecemos?

> Un ambiente internacional, diverso e ins-
pirador.

Trabajar para empresas que son lideres
mundiales y ser parte de sus proyectos
mas innovadores.

Acompafiamiento y apoyo personaliza-
do durante tu desarrollo profesional.


mailto:recruitment_sp%40atexis.eu?subject=
http://www.atexis.com

» Posibilidad de continuar en nuestra em-
presa al finalizar las practicas.

+ (ontent Developer « Full Stack Developer

+ Simulation Maintenance Engineer [T Support
* Supply Chain Engineer + Project Management
Officer

+ Data Scientist
+ Operational Quality

* Documentation Engineer
+ Business Manager

Condiciones

» 6 meses (600 horas).
» 25 h/semana, entre las 700 y las 15.00 h.
» Salario:

- Estudiantes de grado: 500 €/mes.

- Estudiantes de master: 600 €/mes.

© éHablamos?

No esperes mas y envianos tu CV a través
del siguiente QR:

También puedes contactar con nuestras re-
cruiters Luisa Baena y Elise Barbe en Linke-
dIn o a través de recruitment.sp@atexis.com.

AT=XXS

AN ALTEN COMPANY

LET'S GROW
TOGETHER!
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AYESA

Sector: Ingenieria y tecnologia
Fundacion: 1966

Contacto:  aperezfer@ayesa.com
Web: WWW.ayesa.com

K avYesa

© Presentacién Ayesa

Fundada en 1966, Ayesa es una compafia
global de servicios de ingenieria y tecno-
logia, con 14.000 profesionales y presen-
cia directa en 23 paises de Europa, Amé-
rica, Africa y Asia. En los ultimos afios se
ha colocado en el Top 50 de mejores em-
presas de ingenieria del mundo y se ha
consolidado como una de las principales
empresas de Sourcing de Tl del mercado.

Ayesa, ademas de ofrecer un amplio abani-
co de soluciones avanzadas de Transforma-
cion Digital, trabaja por construir un mundo
mas eficiente y justo aplicando ingenieria
y tecnologia de vanguardia de manera in-
tegrada. Ayuda a empresas, instituciones
y organizaciones a convertirse en lo que
quieren ser. Trabaja en el espacio que hay
entre el ahora vy el futuro, aplicando, con el
mejor talento, la tecnologia mas puntera.

En su vocacién por ayudar a los clien-
tes de distintos sectores en proyectos de
transformacion, trabaja en construir un
mundo en el que la tecnologia y la inge-
nieria conecten emocionalmente con las
personas, siendo el componente humano
un factor fundamental y diferencial a la
hora de generar confianza.

Ayesa apuesta por el talento diverso e inclu-
Sivo como una pieza angular para la innova-
cion, por lo que ofrece oportunidades para
desarrollar carreras profesionales a quienes
buscan nuevos retos y proyectos de van-
guardia con proyeccion internacional.
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© Oportunidades en Ayesa
Oportunidades en Ayesa:
El limite lo pones tu

En Ayesa tienes a tu disposicion diferen-
tes programas de desarrollo profesional
para crecer participando en proyectos top
a nivel mundial aprendiendo de profesio-
nales referentes en el sector. Ademas de
un programa para el impulso del talento
dentro de la organizacion.

> Junior University:

El programa de practicas y becas que per-
mitird convertirse en un verdadero Ayeser a
recién egresados y juniors a nivel nacional.

> Graduate Worldwide:

Un programa enfocado al desarrollo inter-
nacional de profesionales con talento en el
que aprenderds de la mano de referentes en
la ingenieria mientras te sumerges en cultu-
ras diversas y te enfrentas a desafios Unicos.

Si has finalizado tus estudios, o te encuen-
tras en los ultimos cursos de Grados Uni-
versitarios de: Ingenieria de Tecnologias
Industriales, Ingenieria Aeroespacial, In-
genieria Civil, Ingenieria Quimica, Inge-
nieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria de
Organizacién Industrial, Ingenieria de la
Energia, Ingenieria Electréonica, Robdtica
y mecatrénica. O ultimo curso de Master
Universitario de: Ingenieria Aeronautica,
Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos, Ingenieria Quimica, Disefio Avanzado
en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Elec-


mailto:aperezfer@ayesa.com
http://www.ayesa.com

tronica, Robdtica y Automatica, Organi-  Energia Térmica o Ingenieria Ambiental.
zacion Industrial y Gestion de Empresas,  iEste programa es para ti!
Sistemas de Energia Eléctrica, Sistemas de  iTu siguiente reto esta en Ayesa!

Graduate
Waridwide

-

iHola, it geméa
de stuehos .
despegando! -

Despega profesionalmente y vive una
experiencia internacional Unica con nuestro
programa Graduate Worldwide para
jovenes graduados.

Ssavyesa
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AZCATEC

Sector: Ingenieria industrial

Fundacién: 1997

Contacto:  Eva Calderon
rrhh@azcatec.com

Web: www.azcatec.com

AZCATEC

TECNOLOGIA E INGENIERIA

© ¢Te apasiona el mundo de la ingenie-
ria industrial?

Te ofrecemos una posibilidad de crecimien-
to personal y profesional, aprendiendo dia
a dia junto con profesionales del sector.

© éConoces Azcatec?

Azcatec es una ingenieria con mas de 25
anos de experiencia en el sector y un mar-
cado cardcter innovador y orientacioén in-
ternacional con sede en Sevilla. Es una em-
presa dedicada a la ingenieria de plantas
industriales (industria en general, medio
ambiente, mineria y sostenibilidad) capaz
de integrar proyectos complejos y tecno-
logias para hacer que las cosas funcionen.
Para ello contamos con nuestro equipo
de ingenieros e ingenieras y profesionales
de distintos campos con capacidad para
desarrollar proyectos de ingenieria con la
maxima solvencia técnica. Nuestros pila-
res fundamentales son las dreas de inge-
nieria mecanica, eléctrica, procesos, ins-
trumentacion y control, energia, medio
ambiente y direccion de proyectos.

© éQué requisitos debes cumplir?

» Estudiantes del ultimo curso del Grado o
Master de Ingenieria de Tecnologias Indus-
triales, Quimica, Civil, Eléctrica, Mecanica
durante el curso académico 2025/2026.
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Buen nivel de inglés siendo interesante
aportar un segundo idioma.

Deseable manejo de software de disefio
(AutoCAD Plant 3D&PID, CYPE, Auto-
CAD, ANSYS, CANECO, ETAP, CIVIL 3D,
CAESAR, PVELITE)

Habilidades de trabajo en equipo y co-
municacion efectiva.

» Actitud proactiva y ganas de aprender.

© éQué ofrecemos?

» Experiencia Practica: Colaborar en pro-
yectos reales y desafiantes, aplicando
tus conocimientos tedricos a problemas
del mundo real.

Formacion Continua: Aprendizaje dia-
rio de la mano de profesionales del
sector que te enseflaran a poner en
practica los conocimientos adquiridos
durante tus estudios.

Red de Contactos: Oportunidad de co-
nectar con profesionales experimenta-
dos y lideres de la industria.
Innovacioén: Formar parte de un equipo
que fomenta la creatividad y la innova-
cién en cada proyecto.

© éPor qué inscribirme?

» Durante esta experiencia podras enri-
quecer y poner en practica todos tus
conocimientos, en funcion de tus in-
quietudes, dentro del departamento de


mailto:rrhh@azcatec.com
http://www.azcatec.com

ingenieria de Azcatec.

Entraras a formar parte de un equipo di-
namico, con un buen ambiente de tra-
bajo y en una empresa con una amplia
trayectoria en el sector.

Nuestro horario flexible te permitira
compaginar tus estudios con labecay te
facilitaremos los recursos que necesites
para comenzar tu desarrollo profesional.
Tu serds quien fijes tus metas, nosotros te
ayudaremos a fortalecer tus habilidades.

© éQué caracteristicas tendria tu beca?

» Convenio de colaboracién por un perio-
do inicial de 6 meses.

» Jornada parcial o completa.

» Bolsa de ayuda al estudio.

» Posibilidad de realizar tu TFG o TFM con
nosotros

» Posibilidad de contratacion tras la finali-
zacion de la beca.

AZCATEC

TECNOLOGIA E INGENIERIA

DISENAMOS EL CAMBIO,
IMPULSAMOS EL PROGRESO®

= 00

iTRABAJA CON NOSOTROS!

rrhh@azcatec.com

azcatec.com
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AzZVi

Sector: Construccion

Fundacién: 1901

Contacto:  seleccion@grupoazvi.com
Web: https://www.azvi.es/

GRUPO

Azvi/l/

© éQuiénes somos?

Somos un grupo empresarial multinacio-
nal con mas de 100 afos de historia en el
sector de la construccion, promocion y
desarrollo de proyectos de infraestructu-
ras y servicios. Nuestras principales activi-
dades son: infraestructuras, electrificacion
ferroviaria, mantenimiento ferroviario,
transporte ferroviario, concesiones y ser-
vicios urbanos y medio ambiente.

© éPor qué incorporarte a Grupo Azvi?

Nuestro principal objetivo es conocer vy
atraer a nuevos profesionales que apor-
ten lo mejor de si mismos a Grupo Azvi,
una empresa centenaria vinculada direc-
tamente con la historia del ferrocarril de
nuestro pais y que cuenta con las siguien-
tes lineas de actividad:

Alta velocidad

Ferrocarril convencional
Carreteras

Conservacion y mantenimiento de in-
fraestructuras

Puentes y viaductos

Tuneles

Hidraulicas y medioambientales
Edificacién y urbanizacién
Transporte urbano

Parque de maquinaria
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Contamos con un Programa de Cantera
destinado a estudiantes y recién titulados
gue apuesta por el futuro del Talento Jo-
ven y el impulso de su carrera profesional.

Buscamos a personas para formar parte
del Programa, que estén finalizando y/o
hayan concluido sus estudios en las si-
guientes titulaciones:

» Grado en Ingenieria de Edificacién.

> Grado en Ingenieria Civil.

> Master en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos.

Nuestro Programa Cantera estd enfoca-
do a personas a las que les interese de-
sarrollarse profesionalmente en una gran
empresa constructora de ambito nacio-
nal e internacional. El objetivo principal es
gue nuestros jovenes profesionales pue-
dan desarrollar sus capacidades y asumir
progresivamente distintos niveles de res-
ponsabilidad en la compafiia con un creci-
miento profesional sdlido.

Ofrecemos la posibilidad de incorporacion
a una empresa y departamento con retos
motivadores y en constante expansion,
desarrollo profesional y condiciones eco-
némicas competitivas.


mailto:seleccion%40grupoazvi.com?subject=
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BABEL

Sector: Consultoria Tl

Fundacion: 2003

Contacto:  internship@babelgroup.com
Web: https://babelgroup.com

\ A

¢Tu mundo es la tecnologia?

¢Estds estudiando un master o grado, o te
has titulado recientemente en el dmbito
tecnoldégico (Informatica, Ingenieria, Ma-
tematicas, Fisica...)?

¢Buscas un lugar donde dar tus primeros
pasos profesionales?

Si deseas trabajar con entornos tecnolé-
gicos de vanguardia y formar parte de un
equipo que valora el talento joven, este
es tu sitio.

En Babel somos una multinacional tecnolé-
gica de origen espafol especializada en so-
luciones de transformacion digital, con pre-
sencia en Latinoamérica, Europa y Africa.

Nuestro equipo estd compuesto por mas
de 3.300 profesionales comprometidos
con la calidad y la innovacién, trabajan-
do en sectores como telecomunicaciones,
entidades financieras, industria, energia,
administracion publica y sanidad.

© Nuestra misioén:

Acompafiar a grandes empresas y orga-
nismos publicos en sus procesos digitales,
ofreciendo servicios tecnoldgicos diversi-
ficados y orientados a tecnologias expo-
nenciales. Nuestra cultura corporativa se
basa en poner al empleado en el centro
de toda decision, fomentando el trabajo
colaborativo con mdxima comunicacion y
transparencia.

© Te ofrecemos:
» Un ambiente dindmico y colaborativo.

» Prdcticas para desarrollarte personal y

profesionalmente.

Horario flexible para compaginar con
tus estudios.

Acceso a formacion especializada a tra-
vés de nuestra herramienta LearnX.

Proyectos desafiantes donde podras
aplicar lo aprendido y seguir creciendo.

Si estds listo para impulsar tu carrera en una consultora tecnoldgica
con un gran equipo que te acompafie, ite estamos esperando!

Babel, #thegreatway to achieve the success.
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Tu pones el talento,
nosotros el futuro

Babel, the great way to achieve the success

IT CONSULTING. DIGITAL ACCELERATION. BUSINESS TRANSFORMATION.



BERTRANDT AG, SUCURSAL EN ESPANA

Sector: Ingenieria

Fundacion: 1974 (1966 en Espaia)
Contacto:  recruitment@bertrandt.com
Web: www.bertrandt.com/en

bertramndt

© ¢Quiénes somos?

Bertrandt AG, Sucursal en Espafa, fue fun-
dada en 1996. formamos parte de la mul-
tinacional Bertrandt group de origen ale-
man y que, a dia de hoy, cuenta con mas
de 13.000 empleados, con presencia en
diferentes sectores como la automocion,
la aerondutica, la medicina o las energias
renovables. Uno de los deberes principales
de Bertrandt AG y de todos nuestros em-
pleados, mas de 540 colaboradores, y so-
cios comerciales es cumplir con los requisi-
tos actuales y futuros de nuestros clientes.

Para cumplir con este deber, aseguramos el
mas alto estdndar de calidad para nuestros
productos y servicios. Esto se logra me-
diante la mejora continua de todos los pro-
cesos de nuestra empresa y nuestra gama
de servicios. Nos aseguramos de integrar
a nuestros socios comerciales en todos los
asuntos relacionados con la calidad y la
gestion ambiental, los problemas de salud
y seguridad y las mejoras de eficiencia.

© Nuestra actividad

En Espafa nos centramos principalmente
en el sector de la automocién, desde las
primeras fases de disefio de pieza hasta
la produccion. Los vehiculos se estan di-
gitalizando aln mas y la conduccion en
si misma se esta volviendo cada vez mas
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automatizada. Con mas de 40 afios de ex-
periencia como proveedor de servicios de
desarrollo en la industria automotriz, Ber-
trandt tiene el conocimiento para todo el
proceso de creacion de valor y puede asu-
mir la responsabilidad de los nuevos desa-
rrollos de sistemas en nombre de los OEM
y proveedores. Los megatrends actuales
de nuestra compainia son la digitalizacién,
el coche conectado, el vehiculo auténomo
y la movilidad eléctrica. Con mas de 50
sucursales del Grupo Bertrandt, coopera-
mos estrechamente entre nosotros para
proporcionar toda la cartera de servicios
de la empresa a los diferentes clientes.

© {Qué ofrecemos?

We are Bertrandt, and you? Ofrecemos ini-
ciar tu carrera profesional dentro del sector
de la automocion y/o desarrollarse profesio-
nalmente dentro de un drea concreta. Pode-
mos ofrecerte tu primera experiencia en un
entorno multinacional, dindmico y en pleno
crecimiento dentro de un sector en auge.
Disponemos de diferentes posiciones enca-
minadas a numerosos perfiles: validacion de
HW, desarrollo de SW, gestion, andlisis vir-
tual de pieza, disefio de piezas, produccion
y calidad, posiciones relacionadas con mul-
timedia y gréficos. {Cual sera tu reto?

Ejemplo de posicion: Ingeniero/a valida-
cion electrénica
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© Tareas:

>

Validacién de sistemas electréonicos de
automocion infotainment.

Evaluacion y analisis de los resultados
de validaciéon a nivel pieza HW y SW
para los diferentes proyectos.

Realizacion de pruebas dindamicas (Test
drives) de funcionamiento de las fun-
ciones en vehiculo prototipo o serie.
Preparacion y ejecucién de pruebas de
validacién sobre pieza.

Preparacion de presentaciones de sta-
tus de validacion.

Interpretacion de mensajeria entre las
centralitas electrénicas.

Simulacion de centralitas electrénicas.

Creacion de test para asegurar funcio-
nalidad a nivel usuario.

W Bertrandt.com en e
PECTUMENS @ beranat.oom

>

Apoyo al responsable de funcién.

© Requisitos:

>

Estudios especializados en electrénica
/ electricidad / telecomunicaciones /
industrial / aeronautica.

Imprescindible idioma inglés.

Capacitado para trabajar de forma in-
dependiente y en equipo.

Abierto a nuevos retos y apasionado
por el desarrollo de vehiculos.

Se valorard positivamente tener cono-
cimientos sobre buses de comunicacio-
nes para automocién como: CAN, LIN,
Automotive Ethernet.

Se valorard haber realizado practicas o
proyecto de fin de carrera en empresas
en el extranjero.
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CAPGEMINI

L4 L[]
dleligefuturo-practicas.es@capgemini.com C«WW\A‘

Sector: Consultoria informdtica, tecnolégica e 1+D
Fundacién: 1967

Contacto:

Web: https://www.capgemini.com/es-es/elige-

futuro/

© Descripcion de la Empresa

CAPGEMINI somos lideres en la transfor-
macioén del negocio aprovechando todo el
potencial de la tecnologia. Mas de 50 afios
operando en todos los sectores, abordan-
do retos en todo el ciclo desde la estrate-
gia, el disefio o las operaciones en ambi-
tos como la nube, los datos, la inteligencia
artificial y la conectividad, el software, la
ingenieria digital y plataformas, la inge-
nieria y el [+D. CAGEMINI INVENT, CAP-
GEMINI ENGINEERING y SOGETI, nuestras
marcas especializadas, suman sus capaci-
dades al grupo para lograr un propodsito
comun, crear, a través de la innovacion y
la tecnologia, de lo digital y la ingenieria,
nuevos productos y servicios que permi-
tan crear una Industria Inteligente mas
sostenible, mas innovadora, dénde tu y tu
talento tendréis un papel fundamental. 7
anos certificados con el sello World's Most
ETHICAL Companies. Somos una empre-
sa comprometida con la integracion y la
sostenibilidad, una empresa que empuja
al talento a afrontar nuevos desafios en un
entorno diverso, confortable e internacio-
nal dénde trabajar y desarrollarnos.

© Actividades que abarcamos en nues-
tra empresa

Servicios de Transformacion digital e In-
novacién tecnoldégica.
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Abordamos proyectos en un amplio aba-
nico de soluciones: Inteligencia Artificial,
Industria Inteligente, Digital & Cloud Ser-
vices, Ciberseguridad, Industrial Techno-
logy Solutions, Transformacion estraté-
gica... en una gran variedad de sectores:
Aeronautico, Automocién, Energia, Tele-
comunicaciones y Medios, Retail, Indus-
trial, Banca y Seguros, Sector Publico, etc.

© Perfiles solicitados

Buscamos todo tipo de estudiantes de:
Grados, Masteres, Postgrados con o sin
experiencia previa en las siguientes dreas:

Desarrollo de hardware y software
Ciberseguridad

Inteligencia Artificial
Aprendizaje automatico
Radar

Radiofrecuencia

Antenas

Sistemas electronicos

Redes y telecomunicaciones
Big Data

Cientificos de datos
Informatica

Matematicas

Fisica

Ingenieria Aerondutica
Nube

Dispositivos biomédicos

>
>
>
>
>
>
>
>
>
b
>
>
>
>
>
>
>
» Sistemas eléctricos


mailto:dleligefuturo-practicas.es@capgemini.com
https://www.capgemini.com/es-es/elige-futuro/
https://www.capgemini.com/es-es/elige-futuro/

© Ofertas de Empleo / Becas

En Capgemini estamos comprometidos
con la diversidad y la inclusién. La diversi-
dad es fuente de innovacion e inspiracion.
Apostamos por profesionales, sin impor-
tar etnia, identidad de género, discapaci-
dad, orientacion sexual o cualquier otra
dimension de diversidad.

iTe estamos esperando!

Forma parte de una compafiia lider inter-
nacional en servicios de ingenieria de mas
de 300.000 profesionales.

© Empleo

Todas nuestras vacantes a un solo clic :)
¢Quieres ver todas las vacantes que tene-
mos en CAPGEMINI?

BE REACTIVE TO
WHAT'S HAPPENING

OR RELEVANT FOR
WHAT'S NEXT?

Puedes verlas en nuestra pagina de ofer-
tas en LINKEDIN.

- https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobl-
0=35700106428f_(=1572408f E=1%2(2%2(3%2(4%2(5%-
206&f_TPR=r6048008&keywords=capgemini

© Junior y Becas

Todas nuestras opciones de beca a un solo
clic:) éQuieres ver todas las oportunidades
de practicas que tenemos en CAPGEMINI?

Puedes verlas en nuestra pagina de ofer-
tas en LINKEDIN.

- https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJo-
bld=3366937417&f _(=1075%2(163904%2(72092703%-
20572408f _E=1%2C2&f TPR=r6048008keywords=capgemini

Déjanos tu CV

SCAN ME!


https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3370010642&f_C=157240&f_E=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6&f
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3370010642&f_C=157240&f_E=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6&f
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3370010642&f_C=157240&f_E=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C6&f
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3366937417&f_C=1075%2C163904%2C72092703%2C157240&
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3366937417&f_C=1075%2C163904%2C72092703%2C157240&
https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=3366937417&f_C=1075%2C163904%2C72092703%2C157240&

CARRIER

Sector: Metal-Climatizacion industrial
Fundacién: 1986

Contacto:  rrhh.montilla@carrier.com

Web: Www.carrier.com/commercial/es/es

© éiQuiénes somos?

Carrier es el principal proveedor en el mun-
do de soluciones saludables, seguras, sos-
tenibles e inteligentes para edificios, asi
como soluciones para la cadena de frio. En
Carrier ponemos el foco en la innovacién
continua para ofrecer nuevas tecnologias
de calefaccion, ventilacién y aire acondicio-
nado, refrigeracion, incendios, seguridad y
automatizacion de edificios para ayudar a
que el mundo sea mejor, mds seguro y co-
modo para las generaciones venideras.

MEJORAMOS NUESTRO PLANETA: Reco-
nocemos el potencial de la innovacién in-
teligente y sostenible, y nos compromete-
mos a establecer objetivos de emisiones
basados en la ciencia alineados con los
objetivos del Acuerdo de Paris, limitando
el impacto ambiental y acorde al objetivo
de la UE de neutralidad climatica en 2050.

Nuestros productos ayudan ademds a
nuestros clientes a reducir sus emisiones
de gases de efecto invernadero. El desa-
fio que plantea la normativa de la Unién
Europea sobre los gases fluorados signifi-
ca que todo el sector debe cambiar a una
nueva generacion de refrigerantes que no
solo protejan la capa de ozono, sino que
también tengan un impacto muy bajo en
el calentamiento global. Carrier encara es-
te desafio de frente.
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MEJORAMOS NUESTRA GENTE: Nuestra
mayor fortaleza es la diversidad de nues-
tros empleados y sus ideas. Somos una
empresa de innovadores y solucionadores
de problemas que estan unidos por The
Carrier Way, nuestro propdsito, nuestros
valores y cultura. La seguridad, la paridad
de género y la diversidad en la plantilla
son algunos objetivos sociales.

MEJORAMOS NUESTRAS COMUNIDADES:
Durante décadas de liderazgo en sostenibi-
lidad, Carrier ha estado en la vanguardia de
edificios y hogares saludables y una cadena
de frio mas conectada reduciendo el des-
perdicio de alimentos. A lo largo de nuestras
operaciones globales, estamos reduciendo
nuestra huella ambiental y realizando inver-
siones, como los programas educativos de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas, que promueven la diversidad e inclusion
y tienen un impacto positivo en la sociedad.

CENTRO DE EXCELENCIA DE MONTILLA:
lider en unidades Rooftop y enfriadoras
comerciales ligeras.

Nuestros equipos en Montilla (Cérdoba)
tienen una gran experiencia en unidades
Rooftop, auténomos y deshumidificado-
res. El centro ofrece laboratorios especiali-
zados, asi como uno de los laboratorios de
unidades de aire de preacondicionamiento
de aeronaves mas grandes de Europa.


mailto:rrhh.montilla%40carrier.com?subject=
http://www.carrier.com/commercial/es/es

» Calculo y simulacién de andlisis de mo-
delos (MASC): Simulacion numérica
en la definicion basada en un modelo
(MBD), la dindmica computacional de
fluidos (CFD) y el disefio en 3D.

» Personalizacion: Un equipo técnico es-
td dedicado en exclusiva a los proyectos
de personalizacion, incluyendo captura
de datos técnicos y supervision remota.

» Prototipos y pruebas: El centro realiza
prototipos y pruebas para nuestro equi-
po de desarrollo. En él se realizan pruebas
térmicas, acusticas y vibratorias, pruebas
de control del ambiente, entre otras.

Para mas informaciéon consulta nuestra
web oficial: www.carrier.com/commercial/es/es/

© éQué buscamos?

Si eres universitario o recién graduado y
tienes un perfil STEAM con vocacion en el
sector industrial, buen nivel de inglés y ex-
celente manejo de herramientas informa-
ticas, ite estamos buscando!

Se valora positivamente personas innova-
doras, con orientacion al cliente y perfiles
que hayan tenido estancias internaciona-
les tanto académicas y/o practicas en em-
presas.

Puedes enviarnos tu cv a: rrhh.montilla@ca-
rrier.com y/o entrar en nuestras ofertas de
empleo que tenemos publicadas en el si-
guiente enlace:

www.carrier.com/commercial/es/es/carreras/
© éQué ofrecemos?

Incorporacion a una empresa multinacio-
nal competitiva en continuo crecimiento.

Nuestros programas para universitarios y
recién titulados son:
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» Programas “ENCUENTRA TU CARRE-

RA EN CARRIER”: practicas remunera-
das para no titulados de 6 meses con
posibilidad de movilidad internacional
durante los periodos no lectivos.

> Programa U4IMPACT: practicas remu-

neradas durante el desarrollo de tu TFG
/TGM.

> Programa CITIUS: practicas remunera-

das para titulados de 12 meses mas for-
macién de posgrado con expertos de la
Universidad Autondmica de Madrid a
través de la Fundacién Universidad Em-
presa.

CONSTRUYE TU
FUTURO CON
NOSOTROS

Cuando trabajas en Carrier, trabajas
para un lider mundial en soluciones
de calefaccion y aire acondicionado
de alta tecnologia desde hace mds
de 100 afios.

Basamos nuestra filosofia en el
respeto, integridad, inclusion,
innovacion y excelencia.

Gestion de empresas
Ingenier@s

Técnico@s

Personal de produccién

iUNETE A NOSOTROS!

Siguenos en las Redes Envianos tu curriculum a

Carrier Espafia rrhh.montilla@carrier.com



http://www.carrier.com/commercial/es/es/
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CATEC

Sector: Aeroespacial

Fundacion: 2007

Contacto:  rrhh@catec.aero
Web: www.catec.aero/es

CATEC

Centro Avanzado de Tecnologias Aeroes-
paciales (CATEC)

CATEC es actualmente el Centro Tecno-
légico Nacional aeroespacial mas impor-
tante de Espaia de cardcter privado, por
nuimero de ingenieros, tamaiio, presencia
y huella nacional.

Nuestra misidén es impulsar y desarrollar
actividades de |+D+i para fomentar el de-
sarrollo econdmico del sector Aeroespacial
y promover la generacion y explotacion de
nuevos conocimientos y tecnologias.

Participamos en las misiones espaciales
mas retadoras de la Agencia Espacial Eu-
ropea, como son PROBA-3 que explorara
el Sol, JUICE que buscara vida en las lu-
nas de Jupiter, o la futura MSR-ERO que
se posara en Marte y regresard; en los lan-
zadores ARIANE y VEGA y en el desarrollo
de satélites y sistemas espaciales.

156

Hemos desarrollado los sistemas de vuelo
del dirigible solar estratosférico mas avan-
zado de Europa.

CATEC es lider europeo y referente mun-
dial en robdtica colaborativa y aérea, par-
ticipa y lidera numerosas competiciones
roboticas internacionales y ha llevado a
cabo las primeras tareas de manipulacion
robotica aérea complejas a nivel mundial.

CATEC es lider europeo en Fabricacion
Aditiva para aplicaciones espaciales y ae-
ronduticas, incluyendo cargas de pago y
estructuras criticas y secundarias.

CATEC es lider europeo y mundial en el
desarrollo de tecnologias para UAVs me-
dianos, pequefios y ligeros, y trabaja di-
rectamente en proyectos tecnoldgicos
con las empresas lideres del sector.


mailto:rrhh@catec.aero
http://www.catec.aero

Advanced Center for
Aerospace Technologies

Aviation Space UAS AAM

El Centro Desarrollo de Investigacion,

Tecnolégico tecnologias Desarrollo e

Nacional punteras y Innovacién en las

Aeroespacial de  pioneras a nivel dreas de

cardcter privado  mundial materiales,

mads importante procesos,

de Espafa avidnicay
sistemas

Parque Tecnolégico y Aerondutico de Andalucia
C/ Wilbur y Orville Wright 17-19-21

41309 - La Rinconada | Sevilla (Espafa)

Tel.: 954.179.002

email: info@catec.aero

www.catec.aero
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COLEGIO DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION
DE ANDALUCIA OCCIDENTAL Y CEUTA

Sector: Telecomunicaciones

Fundacién: EI COIT se funda en el afio 1967,
credndose la demarcacién de
Andalucia Occidental y Ceuta, en 2005

Contacto:  secretaria@coitaoc.org

Web: WWW.Coitaoc.org

] Colegio Oficial
Ingenieros de

Telecomunicacion

El Colegio Oficial de Ingenieros de Tele-
comunicacién de Andalucia Occidental y
Ceuta, COITAOC, nace con el objetivo de
representar a los colegiados de la profe-
siéon de Ingeniero de Telecomunicacion,
defendiendo sus derechos y deberes y
ordenando su actividad profesional. Ade-
mads, asesora a los organismos oficiales,
entidades y particulares en las materias
de su competencia, participa en la elabo-
racion de los planes de estudio de los cen-
tros docentes correspondientes a la pro-
fesién y prepara la informacion necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos colegiados, impidiendo
el intrusismo profesional que afecte a si
colectivo. Institucionalmente, coopera con
los organismos oficiales en la designacién
de los Ingenieros de Telecomunicacién
para la emisidon de informes, dictdmenes,
tasaciones, valoraciones, etc.

Todo ello posiciona al COITAOC como
partner y entidad colaboradora en el avan-
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ce del proceso de Transformacion Digital
de los sectores productivos en Andalucia,
permitiendo acercar la oferta tecnoldgica
(basada en el coNocimiento y capacida-
des de sus colegiados/as) a la demanda
especifica de cada sector.

Asimismo, ofrece a sus colegiados/as
otros servicios de interés como jornadas
de formacion, una oficina técnica de infor-
macion y asesoramiento sobre todos los
aspectos relacionados con subvenciones
y ayudas que puedan afectar al desarrollo
de nuestra profesion, bolsa de empleo o la
garantia y respaldo en el Visado/Verifica-
cion de los trabajos profesionales.

Ademas, continuando con el lema 'Mucho
mas que Telecomunicaciones', ofrece un
amplio catdlogo de servicios al margen
del dmbito profesional, con el objetivo de
conseguir la unién del colectivo en torno
a la profesion de Ingenieria de Telecomu-
nicacion.


mailto:secretaria%40coitaoc.org?subject=
http://www.coitaoc.org

Colegio Oficial
I Ingenieros de
Telecomumcacuon

UNETE Y FORMA PARTE DEL PROCESO DE
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA SOCIEDAD

Te ofrecemos

- Oy
o Bz

SOMOS MUCHO MAS QUE TELECOMUNICACIONES

Mds Informacidn en: Puedes seguirnos en:

C/ Presidente Cardenas 8, LC. 4 Bajo twitter: @coitaoc
41013 Sevilla Facebook: telecosandaluces
Tel. 954561601 - Fax: 954 21 78 21 LinkedIn: COITAOC - ASITANO

secretaria@coitaoc.org - www.coitaoc.org Youtube: Comunicacion COITAOC



COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

Sector: Colegio Profesional

Fundacién: 1951

Contacto: M2 Eugenia Alvarez
laboral@coiiaoc.com / 954989098

Web: WWW.coiiaoc.com

D

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Andalucia Occidental es una corporacion
profesional de derecho publico, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad ju-
ridica, publica y privada, para el cumplimien-
to de sus fines.

Su principal objetivo es velar por los dere-
chos y deberes de los mas de 3.000 colegia-
dos que lo componen y de la profesiéon en
general, asi como velar por los intereses de
los ciudadanos en todas aquellas cuestiones
relacionadas con las tecnologias que desa-
rrollan los ingenieros industriales.

El COIIAOc garantiza la cualificacion de sus
profesionales, coopera con la Administra-
cion, promueve la formacioén continua, parti-
cipa en la Universidad, impulsa la investiga-
cién y trabaja en la evolucion de Andalucia a
través de la industria.

© Delegaciones:

Aunque los Servicios Centrales se encuen-
tran en Sevilla, existen cuatro delegaciones y
una subdelegacién para prestar los servicios
del Colegio a nivel local:

» Delegacién de Cadiz:
- Subdelegacion de Algeciras
» Delegacion de Cordoba
> Delegacién de Huelva
> Delegacioén de Sevilla
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© Areas de trabajo
» Comunicacién y Marketing.
» Colegiacion
» Tecnologia: Industria.
» Tecnologia: Energia.
» Tecnologia: Economia Circular
» Internacionalizacién del Ingeniero
» Formacién
» Mentorizacién
» Mediaciéon
> Empleabilidad
> Educacién Superior

© éQué ofrece a los titulados universita-
rios y a los estudiantes de tltimos afios
de carrera?

Los servicios anteriormente mencionados vy,
en especial, a los recién titulados:

Area profesional

» Practicas en empresas para estudiantes de
ingenieria (en Espafia y en el extranjero)
Portal de empleabilidad - servicios labora-
les: bolsa de trabajo

Servicio de Mentorizacién

Networking

>
>

Area de formacién

» Actividades formativas para la mejora de
la empleabilidad.

» Becas para estudiantes de ultimo curso de
la ETSi.


mailto:laboral%40coiiaoc.com?subject=
http://www.coiiaoc.com

QUE HAGO?

Unete al Colegio de
Ingenieros Industriales

INSCRIBETE YA EN
WWW.INDUSTRIALESANDALUCIA.ES

o —
Tienes alguna consulta, lldmanos:

623116123
BT T



CcoX

Sector: Agua y Energia
Contacto:  talento@grupocox.com
Web: Qgrupocox.com

iUNETE A COX Y CONTRIBUYE A LA IN-
NOVACION SOSTENIBLE DEL MANANA!

© Descripcion

Cox es una utility global de agua y energia
verticalmente integrada, que aplica solu-
ciones tecnoldgicas innovadoras para el
desarrollo sostenible.

Lider mundial en la conservacion y gestion
eficiente de los recursos hidricos, especia-

@@ Ciclo del agua

Desarrollador, propietario y operador de
proyectos de agua

lizada en tecnologias de desalinizacion, re-
utilizacién y tratamiento de agua, ademas
de un actor importante en la generacion y
transmision de energia verde centrado en
la tecnologia solar de rapido crecimiento
predominantemente en América Latina,
Espafia, Sudafrica y el norte de Africa.

La compaiiia cotiza en las Bolsas de Valo-
res Espanolas desde el pasado 15 de no-
viembre de 2024.

“@ Generacion

B Transformacion

Desarrollador, propietario y operador de
proyectos energéticos

e

O&M -

W

Tecnologia, Innovacion

Nuestros valores
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© ¢A quiénes buscamos?

Si crees que tu talento debe enfocarse en
construir un mundo mas sostenible me-
diante soluciones tecnoldgicas innovadoras,
Unete a las mas de 6.000 personas en mas
de 20 paises que ya forman parte de Cox.

Al unirte a Cox, tendrds la oportunidad de
formar parte de proyectos desde la con-
cepcion hasta su ejecucién, abordando
cualquier fase los mismos: desarrollo, ofer-
tas, promocion, EPC, operacion y mante-
nimiento a nivel nacional e internacional.

Buscamos talento joven con ganas de
formarse en las diferentes dreas y areas
implicadas en nuestros proyectos.

Areas: Disciplinas:

Ofertas Civil

Ingenieria Mecdnica

Contratos y Riesgos Electricidad

Compras Instrumentacion y
Control

Gestion de proyectos  Procesos

PEM Industrial

0&M

© ¢Qué te ofrecemos?

Practicas remuneradas con un plan de for-
macién tutorizado por ingenieros senior y
responsables técnicos, que te integraran
en el dia a dia del departamento desde el
primer momento.

Networking: Crea tu red de contactos, co-
noce a compaferos y profesionales del
sector, aprende con y de ellos gracias a
una metodologia que apuesta por el tra-
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bajo en equipo con un modelo de gestién
robusto y consolidado.

Oportunidades de crecimiento: En Cox,
el techo lo pones tu. Nuestras becas es-
tan disefiadas para formarte y que puedas
contribuir a nuestra mision de transformar
el mundo con soluciones tecnoldgicas in-
novadoras.

© éCémo aplicar?

Si estas interesado en iniciar tu carrera
profesional en Cox y conocer mas sobre
nuestras becas y vacantes, encuéntranos
en Linkedin como Cox o envia tu CV a: ta-
lento@grupocox.com.

iEsperamos conocerte pronto y que seas
parte del cambio!

e

grupocox.com

Lideres mundiales en el desarrollo y
gestion de recursos hidricos y
referentes enla generaciony
transmision de energia
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CT INGENIEROS

Sector: Servicios de Ingenieria e [+D

Fundacién: 1988

Contacto:  https://www.ctingenieros.es/
index.php/trabaja-con-nosotros

Web: https://www.ctingenieros.es

EMGINEERING
DRIVEM
PEOPLE

CT

CT Ingenieros es una empresa de ingenie-
ria, lider en innovacién tecnoldgica y pre-
sente en todo el ciclo de vida de producto,
desde su concepcion hasta la postventa.
La compafia dispone de un consolidado
plantel de ingenieros y técnicos orgullo-
sos de participar en los programas indus-
triales mas innovadores de Europa.

CT Ingenieros pertenece a The CT Engi-
neering group, grupo de ingenieria inter-
nacional con sedes en Europa, América y
Asia, proveedor de las principales compa-
filas industriales en los sectores aeronduti-
co, automotriz, ferroviario, naval, de plan-
tas industriales y de energias renovables.

Desde 1994, participamos en algunos de
los mas importantes proyectos de inge-
nieria internacionales emprendidos por
los mas relevantes productores y provee-
dores mundiales de la industria aeronauti-
ca, aeroespacial, automotriz, ferroviaria,
naval, de plantas industriales, energias
renovables e 1+D, con mas de 5 millones
de horas de ingenieria en proyectos con
las empresas industriales europeas mas
prestigiosas.

Exportamos nuestra tecnologia y expe-
riencia a los 4 continentes donde quiera
que esté la necesidad de nuestro cliente:
China, Estados Unidos, Francia, Alema-
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nia, Portugal, Brasil, Canad3, el Reino Uni-
do, India, Bélgica o Australia. Una amplia
red de oficinas internacionales nos permi-
te proporcionar soluciones locales y man-
tener un contacto directo y contintio con
nuestros clientes.

Las personas que trabajan en The CT En-
gineering group son el corazén de la em-
presa. Por ello ponemos mucho esfuerzo
en la seleccién de las personas adecuadas
todos los dias. Invertimos mucho esfuer-
z0 en la creacion de un equipo estable de
profesionales técnicos con el entusiasmo
de participar en los proyectos tecnolégi-
cos mas importantes en la industria, pro-
porcionando ideas y experiencias, con el
deseo de servir a nuestros clientes y ser
feliz haciendo su trabajo.

Las personas primero. Atraer el mejor ta-
lento, cuidarlo y desarrollarlo. En eso cen-
tramos nuestro esfuerzo, procurando un
entorno de trabajo colaborativo donde
las personas puedan desarrollarse profe-
sionalmente, aprender unas de otras y ser
felices haciendo lo que siempre sofiaron,
proyectos donde la tecnologia y la innova-
cion estan presentes. Pueden Las ofertas
de empleo estan publicadas en:

https://www.ctingenieros.es/index.php/traba-
ja-con-nosotros



https://www.ctingenieros.es/index.php/trabaja-con-nosotros
https://www.ctingenieros.es/index.php/trabaja-con-nosotros
https://www.ctingenieros.es
https://www.ctingenieros.es/index.php/trabaja-con-nosotros
https://www.ctingenieros.es/index.php/trabaja-con-nosotros
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EIFFAGE CONSTRUCCION

Sector: Construccion
Contacto: laura.chicolopez@eiffage.com
Web: https://eiffageconstruccion.es

=) EIFFAGE

© ¢Quiénes somos?

Eiffage es la tercera empresa francesa y
quinta europea en el sector de la cons-
truccion, con mas de 170 aflos de expe-
riencia y un volumen de negocio que su-
pera los 16.300 millones de euros. Cuenta
con mas de 72.000 empleados, en su ma-
yoria, accionistas de la empresa y una red
internacional con presencia en 70 paises.

En Espafa, Eiffage Construccion es una
gran empresa especializada en asfalto
y conservacién viaria; obra civil ; aridos;
hormigdn vy transporte, con 14 delegacio-
nes y una plantilla que supera los 1.000
empleados.

Con el respaldo de un Grupo Eiffage , Ei-
ffage Construccion se ha convertido en un
referente nacional en los sectores de cons-
truccion de obras publicas; fabricaciéon de
aridos y hormigdén; morteros, fabricacién
y extendido de aglomerados asfalticos,
ofreciendo un servicio integral 360°.

© Areas de negocio:

» Asfalto y Conservacién viaria
» Obra Civil y Edificacién
» Aridos y Hormigén

Bajo el #Humanperspective, impulsamos:

» Acciones y medidas acordadas en el Il
Plan de lgualdad de Eiffage Construc-
cién para crear un ambiente de trabajo
inclusivo, con diversidad en los equipos
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y dénde se promueva una cultura de
respeto y colaboracién.

Ofrecer programas de capacitacion y
desarrollo profesional.

Flexibilidad y equilibrio vida-trabajo:
Facilitando opciones de trabajo flexible
en la medida que sea posible y mejorar
la calidad de vida de las personas.

© éQué buscamos?

En Eiffage Construccién, creemos en el
valor de la integracion y el desarrollo de
nuevas generaciones dentro de nuestra
empresa. Nuestro compromiso con el ta-
lento joven nos impulsa a fomentar el re-
levo generacional, impulsar la innovacion
y ofrecer oportunidades reales de creci-
miento profesional.

Actualmente, buscamos personas dindmi-
cas y recién graduadas que deseen reali-
zar sus practicas y desarrollar su carrera a
largo plazo con nosotros. Estamos abier-
tos a candidaturas de todos los grados,
con especial interés en perfiles de Inge-
nieria Civil, Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos, e Ingenieria Industrial.

Si tienes ganas de aprender, crecer y apor-
tar nuevas ideas, ite estamos esperando!

© éQué ofrecemos?

En Eiffage Construcciéon creemos que las
personas son el activo mas valioso de
nuestra organizacioén. Por ello, nos esfor-


mailto:laura.chicolopez%40eiffage.com?subject=
https://eiffageconstruccion.es/el-grupo-eiffage/

zamos por construir un equipo humano y donde se promueva una cultura de

altamente capacitado y comprometido respeto y colaboracion.
con los valores de la empresa. Para lograr- > Ofrecer programas de capacitacion y
lo y conseguir el éxito, enfocamos nues- desarrollo profesional.
tros esfuerzos en tres areas claves: For- > Flexibilidad y equilibrio vida-trabajo:
macion, Seleccién y Desarrollo del talento. Facilitando opciones de trabajo flexible

Bajo el #Humanperspective, impulsamos: en la medida que sea posible y mejorar
la calidad de vida de las personas.

» Acciones y medidas acordadas en el Il
Plan de lgualdad de Eiffage Construc-
cién para crear un ambiente de trabajo  Entra en el apartado de “Trabaja con No-

inclusivo, con diversidad en los equipos  sotros” de nuestra web, y déjanos tu CV.

© éComo acceder a la empresa?

=) EIFFAGE

CONSTRUCCION

#HumanPerspective

El crecimiento y el éxito de nuestro equipo
humano son la base de nuestro propio éxito.

L_ln futuro centrado

‘en las personas

#EspirituFamiliar
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ELECNOR

Sector: Siderometallrgico
Fundacion: 1958 — .—/
Comtactas  tsu@elecrores elecnor
Web: www.elecnor.com
© Asisomos Somos generadores de cambio y bienestar

Grupo Elecnor es una de las principa-
les corporaciones globales en desarrollo,
construccién y operaciéon de proyectos a
través de dos grandes negocios que se
complementan y enriquecen mutuamen-
te. Se trata, por un lado, del negocio de
infraestructuras, con la ejecucién de pro-
yectos de ingenieria, construccion y servi-
cios; y, por otro, del negocio concesional,
que supone la promocion, busqueda de fi-
nanciacién y gestion de activos de trans-
mision y generaciéon de energia.

Con mas de 60 afios de continuo creci-
miento y presencia en mas de 50 paises,
Elecnor se ha convertido en uno de los
mas destacados grupos empresariales es-
pafoles y de referencia en los sectores de
infraestructuras, energias renovables y
nuevas tecnologias.

Nuestra fuerte vocacion internacional nos
ha llevado a un continuo proceso de ex-
pansién que nos ha abierto las puertas de
nuevos mercados en todo el mundo, sien-
do los principales Centroamérica, Suda-
mérica, Africa y Medio Oriente.

Gracias a la implicacion, el talento y la inno-
vacion de nuestros mas de 20.000 profe-
sionales, Elecnor es una compafiia de refe-
rencia en el sector aportando experiencia,
capacidad técnica y solvencia financiera en
el desarrollo de grandes proyectos.
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© Queremos seguir creciendo contigo

Unete a nuestro equipo para crecer con no-
sotros. Buscamos los siguientes perfiles:

> Ingenieros técnicos y/o superiores para
puestos de gestion de proyectos, ofici-
na técnica de jefatura de obra.

A nivel nacional e internacional.

Con o sin experiencia.

Con idiomas: inglés, francés, portugués,
aleman, italiano.

Titulados superiores (diplomados vy li-
cenciados) para el area corporativa.

Profesionales del sector industrial: ofi-
ciales, soldadores, delineantes, etc.
Alumnos de ingenieria de los ultimos
afos de carrera de todas las especiali-
dades para proyectos relacionados con
todas nuestras actividades (electrici-
dad, energia, instalaciones, gas, agua,
comunicaciones...)

Todas las ofertas de empleo estan publi-
cadas en www.elecnor.com/es/personas

Si tu perfil responde a alguna de las vacan-
tes, de empleo o beca, y estas interesado
en formar parte de nuestra organizacion,
puedes ponerte en contacto con nosotros
para enviarnos tu curriculum a través de
nuestra pagina web o rrhhsur@elecnor.es


http://www.elecnor.com/es/personas
mailto:rrhhsur%40elecnor.es?subject=
mailto:rrhhsur%40elecnor.es?subject=
http://www.elecnor.com

En Amenc
Elecnor i
“‘camino

Elecnor ha construide
de hneas eléctricas y gre

Africa,
cnor signifi
erza del ag

ha participado en la construccion
ntrales hidroeléctricas con una
cia superiora 3.000 MW

lecnor ha desarrollado dos misi
de observaciéon de la Tierra y
de un observatorio de vigil:

7

En Espana,
Elecnor significa
“60 anos de solido crecimiento”
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ELMYA

Sector: Energia Renovable e Instalaciones
Eléctricas

Fundacién: 1966

Contacto:  rrhh@elmya.com

Web: https://elmya.com

S,

elmya

desde 1966

Somos una empresa espafola de energias
renovables, comprometida con la innova-
cion y la sostenibilidad. Pionera en el sec-
tor energético, contamos con una amplia
trayectoria y una mision firme y apasio-
nante: mejorar la calidad de vida de las
personas y contribuir activamente a la
descarbonizacion de la economia para lu-
char contra el cambio climatico.

En Elmya construimos, desarrollamos y
operamos grandes proyectos de fotovol-
taica y de almacenamiento de energia.
Somos especialistas en ingenieria y cons-
truccion de lineas y subestaciones de me-
dia y alta tensién. Disefiamos e implanta-
mos sistemas de autoconsumo y eficiencia
energética en el sector industrial y traba-
jamos para garantizar una electrificacion
de la economia eficiente y sostenible.

A través de la implementacién de tecnolo-
gias limpias, trabajamos para minimizar el
impacto ambiental y garantizar que nues-
tros proyectos sean sostenibles.

Con ello, queremos fomentar un cambio
de paradigma energético que revierta en
un impacto positivo en las personas. Que-
remos liderar la transiciéon energética, re-
ducir la huella de carbono y asegurar que
las generaciones futuras hereden un pla-
neta mas saludable y equilibrado.
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En Elmya hemos identificado cinco Pilares
de Comportamiento que recogen nuestra
filosoffa:

Compromiso: Asumimos nuestra respon-
sabilidad con el medioambiente, con nues-
tros socios y nuestros proyectos, con la co-
munidad y con el legado que dejaremos.

Espiritu de equipo: Porque juntos llega-
mos mas lejos, sumando el talento de to-
dos los que conforman Elmya para la con-
secucion de un proyecto comun.

Transformacién: En un entorno cam-
biante, nos guiamos por la creatividad, la
adaptabilidad y la resiliencia. No se trata
de adaptarnos al cambio, sino de dirigir-
lo y transformarlo para que genere un im-
pacto perdurable en la sociedad.

Pasion: Disfrutamos con lo que hacemos,
aportamos valor y marcamos la diferencia
en cada actuacion, creando un entorno de
confianza y eficiencia.

Respeto: Fomentamos la atencién y el
cuidado de todos aquellos con los que es-
tablecemos sinergias y relaciones, con el
fin de promover la diversidad como pa-
lanca de crecimiento y enriquecimiento
de nuestro equipo.

Si buscas impulsar tu carrera profesional
en un sector con mucho futuro, itnete al
Equipo Elmya!


mailto:rrhh@elmya.com
https://elmya.com/

iMas info aqut!
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EMASESA

Sector: Gestion del Ciclo Integral del Agua

Fundacion: 1974

Contacto:  seleccion@emasesa.com
catedradelagua@emasesa.com

Web: www.catedradelagua.es
WWW.emasesa.com

.‘ catedra del
. o8- JQUQ
EMASESA oo,

La Catedra del Agua es un proyecto con-
junto Universidad de Sevilla-EMASESA, a
través del cual se transfieren conocimien-
tos y experiencias de los mejores profe-
sionales del sector, ofreciendo a los es-
tudiantes de ingenieria una formacion
practica de calidad, complementando su
aprendizaje y mejorando su cualificacién
profesional.

Dentro de este proyecto existen 2 iniciati-
vas a destacar:

© Master propio en Tecnologias y Ges-
tion del Ciclo Integral del Agua VIl
edicidn (curso 2024/2025)

El Master en Tecnologias y Gestion del Ci-
clo Integral del Agua, es un programa for-
mativo para perfiles técnicos y directivos,
cuyo objetivo es proporcionar una visiéon
integral de la gestion del ciclo del agua y
la adquisicién de competencias para la to-
ma de decisiones estratégicas. Este Mas-
ter es apto para cualquier estudiante que
posea una titulacién previa de grado, Mas-
ter, diplomatura o licenciatura, cuenta con
un programa de practicas extracurricula-
res retribuidas, donde se aplican los co-
nocimientos adquiridos. Los horarios son
compatibles con cualquier situacién, tanto
para estudiantes como para profesionales
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en activo. El Master cuenta con un progra-
ma de practicas extracurriculares opcio-
nales retribuidas durante 6 meses (600€
brutos/mes), en simultdneo a la imparti-
cion del mismo, al que todo alumno inscri-
to tiene acceso.

Imparticion de clases: De mediados de oc-
tubre a final de septiembre de cada afo.

© Master online propio en Tecnologias y
Gestion del Ciclo Integral del Agua IV
edicién (curso 2024/2025)

El Master online en Tecnologias y Gestion
del Ciclo Integral del Agua, es un progra-
ma formativo para perfiles técnicos y di-
rectivos, cuyo objetivo es proporcionar
una vision integral de la gestion del ciclo
del agua y la adquisicion de competencias
para la toma de decisiones estratégicas.
Este Master es apto para cualquier estu-
diante que posea una titulacion previa de
grado, Master, diplomatura o licenciatura.
La modalidad online presenta una meto-
dologia innovadora que pone al alcan-
ce tanto de profesionales como de otros
participantes el conocimiento y compe-
tencias necesarias en la gestién del ciclo
integral del agua con sesiones online y
contenido en modalidad e-learning.


mailto:selecci%C3%B3n%40emasesa.com?subject=
mailto:catedradelagua%40emasesa.com?subject=
http://www.catedradelagua.es
http://www.emasesa.com

Imparticién de clases: Del 19/12/2024 al
30/1/2025.

Para cualquier consulta sobre ambos Mas-
ter, hemos habilitado un numero de aten-
cion telefénica de lunes a viernes en hora-
rio de 9h-14h: 955 477 419.

Otras actividades destacadas:

> Los programas de Apoyo a TFG/TFM y
de Apoyo a Tesis Doctoral, a través de
los cuales se facilita informacion, docu-
mentacion y medios al alumnado que se
encuentren realizando trabajos relacio-
nados con el Ciclo Integral del Agua, pa-
ra que sean de aplicacion empresarial.
En los casos en los que sea posible, se
implementaran experimentos y/o simu-
laciones para poner en practica los re-
sultados de los proyectos.

Los premios a TFG y TFM, para incen-
tivar la investigacion en el sector, otor-
gando premios de 1.000, 1.500 euros
respectivamente al mejor trabajo en ca-
da categoria.

Doctorado Industrial. El doctorado In-
dustrial persigue el objetivo de formar
doctores mediante la cofinanciacion de
los contratos laborales del personal in-
vestigador en formacion que participen
en un proyecto de investigacién aplica-
do o de desarrollo experimental que se
desarrolle en el dmbito de la empresa,
en el que se acomete su tesis doctoral.

En el marco de su tesis doctoral, el doc-
torando puede acceder a los beneficios
de la Universidad de Sevilla (Plan Pro-
pio de Investigacion, instalaciones cien-
tificas, etc.), asi como a la capacidad y
conocimiento tecnolégico de EMASESA.
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Por otra parte, desde hace mas de 25
afos, EMASESA cuenta con un Programa
de Practicas dirigido a estudiantes de las
diferentes titulaciones de la Universidad,
ofreciendo la posibilidad de tomar con-
tacto con el desarrollo de la profesion pa-
ra la que cada alumno/a esta recibiendo la
formacién académica elegida.

Contacto:

» Catedra del Agua EMASESA/US
Departamento de Formacion y Catedra.
C/ Escuelas Pias, 1- 41003 Sevilla.

» Silo deseas puedes enviar tu CV a tra-
vés del apartado Empleo de nuestra pa-
gina web www.emasesa.com

» Puedes dirigir tus consultas al correo
electroénico catedradelagua@emasesa.com

FUTURO, TECNOLOGIA
E INNOVACION

©

@catedradelagua

»
www.catedradelagua.es

Featedradeagua


http://www.emasesa.com
mailto:aaa-etsi%40us.es?subject=

ENDESA

Sector: Energia

Contacto:  Atraccion de Talento (Personas &
Organizacion):
pyo.atracciondetalento@enel.com

Web: https://www.endesa.com/es/

talento/que-supone-trabajar-endesa

endesa

© éQuiénes somos?

Somos una empresa lider del sector eléc-
trico espafol y el segundo operador del
mercado eléctrico en Portugal.

Nuestro principal negocio es la genera-
cién, distribucién y venta de electricidad.
Somos ademds un operador relevante en
el sector del gas natural y desarrollamos
otros servicios relacionados con la energia.

Contamos con mas de 9 mil empleados y
prestamos servicio a mas de 12 millones
de clientes que confian en nosotros.

En Endesa trabajamos para hacer realidad
un nuevo modelo energético basado en las
energias limpias que nos permita ofrecer
un mejor servicio y cuidar nuestro planeta.

Apostamos por un desarrollo profesio-
nal basado en el talento: tu talento. He-
mos creado el mejor escenario para que
puedas fluir con estructuras horizontales
y ambientes creativos.

¢Quieres trabajar en un grupo multinacio-
nal formado por personas con diferentes
perfiles y experiencias, donde aprender,
compartir y dejar fluir tu talento? Endesa
es tu sitio.
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© EEn qué areas de Endesa puedes
trabajar?

En Endesa contamos con diferentes areas
enfocadas a resolver los principales retos
que la compaiia tiene en la actualidad.

Generacion

Trabajamos para cambiar el modelo ener-
gético y reducir las emisiones a través de
la construccion y operacion de plantas de
generacion edlica, hidraulica y solar.

Distribucion
La distribucién consiste en llevar la ener-
gia eléctrica hasta los puntos de consumo.

Mejorar la eficiencia de nuestra red de
distribucién es una de nuestras priorida-
des estratégicas y por eso trabajamos en
la digitalizacién de nuestros procesos y
en el mantenimiento de una red eléctri-
ca segura.

A través de nuestra filial e-distribucion,
distribuimos electricidad en 24 provincias
de 8 comunidades auténomas: Andalucia,
Aragén, Canarias, Castilla y Ledn, Catalu-
fia, Extremadura, Galicia e Islas Baleares.

Comercializacion

La comercializacién consiste en la venta
de energia en el mercado, asi como la ven-


mailto:pyo.atracciondetalento%40enel.com?subject=
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ta de productos y servicios de valor afadi-
do (PSVA) para el cliente.

En Endesa comercializamos luz y gas en
Espafia y Portugal, donde la comercializa-
cion es una actividad liberalizada

La innovacién en nuestra oferta comercial
nos permite mejorar y personalizar cada
vez mas el servicio a nuestros clientes

© éQué perfiles estamos buscando?

Ingenieros e Ingenieras, recién graduados
en las ramas de Energia, Industriales, Me-
cdnica, Eléctrica, Electronica y similares,
que quieran comenzar su carrera profe-
sional dentro del sector energético.

Profesionales con perfil técnico, que cuen-
ten con 2/3 afios de experiencia y que les
apasione el mundo de la generacién y dis-
tribucién de energia eléctrica y quieran
desarrollar importantes proyectos enfoca-
dos a la transicion energética.

© :Qué te ofrecemos?

Para las personas recién graduadas, tene-
mos las Becas Swing de Endesa, donde
cuentas con mas de 170 oportunidades al
ano, en distintas lineas de negocio de la
compafiia.

Este plan cuenta con dos partes; una forma-
cion practica en Endesa y una académica
con un Master en Gestién Organizacional,
Competencias Clave y Analitica de Datos,
totalmente financiado por la compafiia.

Podras formarte junto a grandes profesio-
nales y colaborar en interesantes proyectos
que estan cambiando el sector energético.

Para los profesionales con experiencia, el
Plan Estratégico de Endesa potencia la in-
version en redes, como factor clave para la
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transicion energética, por lo que contamos
con cerca de 200 posiciones para trabajar
en e-distribucién, nuestra filial responsable
de la red de distribucion eléctrica.

© éComo postularte?

Conoce todas las oportunidades de becas y
practicas de Endesa a través de este enlace:

cnaesa

Elige
un mainaha
mejor.




EOI

Sector: Educacién superior
Fundacién: 1955

Contacto:  infoandalucia@eoi.es
Web: WWW.e0i.es

“EOI: la escuela de la digitalizacion y la
sostenibilidad”

Si buscas una formacion de vanguardia en
liderazgo digital y empresarial, desarrollo
sostenible y energias renovables, EOl es tu
lugar. Somos la escuela de negocios deca-
na en Espafa. Llevamos mas de 65 afios
formando a gestores del cambio con ba-
se social, con un espiritu creativo, critico y
emprendedor y conscientes de los nuevos
retos medioambientales y tecnoldgicos. El
claustro de EOI estd formado por profe-
sionales y directivos de organizaciones de
diversos sectores. Por eso nuestros pro-
gramas formativos se ajustan a la realidad
empresarial y a los perfiles mas demanda-
dos por el mercado.

© Programas master de postgrado:

Los programas formativos de EOI te pre-
parardn para alcanzar tus metas profe-
sionales. No importa si buscas tu primera
oportunidad laboral o si cuentas con va-
rios afos de experiencia y deseas alcanzar
posiciones directivas o dar un cambio to-
tal a tu carrera. Tanto en modalidad pre-

|76

sencial como online, con EOI puedes for-
marte en Energias Renovables, Hidrégeno
Renovables, Big Data e IA o hacer un MBA.

© Nos adaptamos a tus requisitos

Tu decides el mejor formato para organi-
zar tu tiempo de estudio y hacerlo compa-
tible con tus actividades: formaciéon onli-
ne, para estudiar donde y cuando quieras,
o presencial.

© Area de carreras profesionales

» Mas del 98% de nuestros alumnos con-
sigue empleo en su drea de especiali-
zacion.

El Area de Carreras Profesionales te
ofrece orientacién y apoyo para tu in-
sercién laboral y el desarrollo y mejora
de tu carrera.

EOI cuenta en su bolsa de empleo con la
colaboracion de mas de 400 empresas
colaboradoras que acuden a la Escuela
en busca de talento: ING, BBVA, PwC,
KPMG, IBM, Indra, FCC Aqualia, Suez,
Gestamp, Repsol, Gas Natural, Tetra Pak,
L’Oreal, Adidas o Iberia son algunas ellas.


mailto:infoandalucia%40eoi.es?subject=
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© MBAs

« Aerospace MBA
* Mining and Raw Materials MBA
* MBA Green & Tech

O Medio Ambiente

« Master en Energias Renovables y
Mercado Energético

» Master en Gestion Medioambiental
y Sostenibilidad

» Master en Gestion del Agua

 Master in Sustainability, ESG and

* Impact Innovation

@ l,l(lerﬂlgﬂ ]')lgl[al itexperienciaEOl
« Master en Big Data&Business Analytics www.eol.es

Siguenosen () ® &) () @



EVOLUTION SYNERGETIQUE

Sector: Automocion

Fundacion: 2018

Contacto: Alicia Rodriguez Lahoz
(Human Resources Responsible)
a.rodriguez@evo-syn.com
recruitment@evo-syn.com
954 9142 28

Web: https://evo-syn.com

L 4

Ve

Siguenosen: [R https://www.linkedin.com/company/

evolution-synergetique/

© éQuiénes somos?

EVO es una empresa sevillana especializa-
da en ingenieria y movilidad eléctrica. De-
sarrollamos soluciones innovadoras y tec-
noldgicas para el sector de la automocion,
trabajando con fabricantes (OEMs) y pro-
veedores europeos (Tiers 1/2) en el disefio
y desarrollo de componentes electrénicos
para vehiculos eléctricos de bateria e hi-
drégeno.

Ademas, estamos desarrollando nuestro
propio vehiculo tractor portuario con pi-
la de hidrégeno, el cual serd presentado
en junio de este mismo afio en la Feria
"Transport Logistic” de Munich. También
colaboramos con los puertos de Algeciras
y Sevilla, y participamos en iniciativas eu-
ropeas para la descarbonizacion del trans-
porte.

Con un equipo de 70 profesionales, EVO
se ha consolidado como un referente en
ingenieria de movilidad, apostando por la
investigacion, la innovacioén y el desarrollo
tecnolégico para construir el futuro de la
movilidad sostenible.
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© éQué buscamos?

Buscamos talento joven y motivado que
quiera desarrollarse en un entorno de alta
tecnologia. Actualmente, tenemos vacan-
tes en prdcticas y primer empleo en todas
nuestras dreas técnicas. Si eres un apasio-
nado de la ingenieria, el software embe-
bido, la ciberseguridad, el desarrollo de
hardware o la movilidad eléctrica, ite es-
tamos buscando!

© iQué ofrecemos?

» Beca de Practicas Extracurriculares en
un entorno tecnoldgico y de vanguardia.

5 meses de duracion.
Remunerada en 600€ mensuales.
Jornada laboral flexible.

Trabajo Hibrido.

Excelente oportunidad de aprendizaje
y desarrollo profesional.

Plan de Carrera: Vinculado a Programa
de Empleo Junior posterior, para favo-
recer la continuidad e inmersion laboral.


mailto:a.rodriguez@evo-syn.com
mailto:recruitment@evo-syn.com
https://evo-syn.com/
https://www.linkedin.com/company/evolution-synergetique/
https://www.linkedin.com/company/evolution-synergetique/

evolution synergéfiﬂue,’

E-MOBILITY ENGINEERING SOLUTIONS

Programas de
becas y junior




FUERZAS ARMADAS

s ®  MINISTERIO

‘i =% DE DEFENSA
:‘ SUBDELEGACION DE
£ DEFENSA EN SEVILLA

[ B

Sector: Fuerzas Armadas

Contacto:  Delegacion de Defensa de Sevilla
(Area de reclutamiento)
arsevilla.info@oc.mde.es
902432100

Web: http://www.reclutamiento.defensa.gob.es

© Ingreso y ordenacién de la ensefianza
militar.

Para poder asegurar la calidad del perso-
nal, en unas Fuerzas Armadas modernas y
altamente tecnificadas donde los recursos
humanos constituyen un factor esencial y
determinante, se han creado marcos nor-
mativos que garantizan la seleccién sobre
la base de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los demas principios rectores para el acce-
so al empleo publico, recogiendo las sin-
gularidades propias de la profesién militar.

Las formas de ingreso a los centros docen-
tes militares de formacion se podran realizar
mediante los sistemas de acceso directo,
promocién por cambio de escala, promo-
cion por cambio de cuerpo, y con los si-
guientes sistemas de seleccion: Concurso,
oposicion y concurso-oposicion libres.

Anualmente se aprobard la provision de
plazas de ingreso en los centros docentes
de formacion, siendo el Subsecretario de
Defensa quien convocara anualmente los
procesos de seleccion de ingreso.

Los accesos para incorporarse a las escalas
de oficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina podrdn realizarse por:

180 ]

» Ingreso directo e ingreso por promo-
cion, sin exigencia previa de titulacion
de grado universitario o con exigencia
de ella.

Los accesos para incorporarse a los Cuer-
pos de Intendencia y de Ingenieros del ET,
ARMy EA y de los Cuerpos Comunes po-
dran realizarse por:

» Ingreso directo o promocién.

Los accesos para incorporarse a los cuer-
pos comunes (sanidad, juridico e interven-
cién) seran por concurso oposicién.”

© Estructura de la ensefianza.

Escala de oficiales.

» Cuerpos Generales, Infanteria de Mari-
na y Medicina.

- Ingreso sin titulacién previa de grado:
Superacion de dos planes de estudio:
Formacién militar y titulo universitario
de grado. El total de la ensefianza se
ordenard en cinco cursos académicos
(seis para el caso de medicina).

Ingreso con titulo previo de grado (de
proxima implementacion): Una vez que
se disponga de la titulaciéon de grado
(en determinadas carreras de cardcter


mailto:arsevilla.info%40oc.mde.es?subject=
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es

cientifico), y tras un proceso de selec-
cién, requerird la superaciéon del plan
de formacién militar. El total de la ense-
flanza se ordenara en un maximo de dos
cursos académicos.

TU DECISION
MAS
ACERTADA

MINISTERIO
DE DEFENSA

Delegacion Defensa
de Madrid

» Cuerpos de intendencia e ingenieros
de los ejércitos y cuerpos comunes.

Tras un proceso de seleccién, requerird la
superacion del plan de formacion militar.
El total de la ensefianza se ordenara en un
maximo de un curso académico.
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FUNDACION SAN TELMO

Sector: Educacion
Fundacion: 1982

Contacto:  bdiaz@santelmo.org
Web: www.lydes.org

LD

FUNDACION SAN TELMD

Construye tu carrera profesional con el
Programa Lydes

iDescubre el Programa LYDES de San Tel-
mo Business School! Este programa ofrece
una formacién practica para jovenes gra-
duados, preparandolos para los desafios
empresariales. (Eres ingeniero y ansias apli-
car tus competencias en el mundo empre-
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sarial? iEntonces, LYDES es para ti! Con for-
macion exclusiva, desarrollo de habilidades
y capacitacion directiva, junto con el poder
del Método del Caso para fortalecer tu ca-
pacidad analitica y de toma de decisiones,
estaras listo para liderar en cualquier entor-
no empresarial. iUnete y haz realidad tu po-
tencial empresarial con LYDES!


mailto:bdiaz@santelmo.org
http://www.lydes.org

El trampolin hacia tu carrera profesional

Programa LYDES NUESTRO

METODO

Business case
"Learning
by doing"

LOS MEJORES UNIVERSITARIOS
PARA LAS MEJORES EMPRESAS

El Programa Lydes de San Telmo Business School es el trampolin necesario para
empezar una carrera profesional de éxito, el puente de unién entre la universidad y la
empresa, acelerando tu incorporacion al mercado laboral. El Programa Lydes combina
formaciéon MBA con una visidon 360° de la empresa y con empleo, incorporando a los
participantes a trabajar en empresas de primer nivel y con proyecciéon de carrera.
iDefinitivamente el Programa Lydes es la puerta de entrada al empleo de calidad!

"Lydes ha supuesto para mi una ampliaciéon de

Gonzalo Pereda conocimientos de la empresa fundamental para
GradO_er) un desarrollo profesional transversal. Como
Ict;genl.erla.C‘Ie ingenieros, se nos forma en materias técnicas,
Inrgjsrl'é:f'on pero si queremos diferenciarnos y optar a

uestos de responsabilidad, es de Vvital
LYDES 2022 e '°

importancia continuar con una formacién que
nos capacite a entenderla desde todos los
. 0 aspectos que la componen. Lydes, me ha
capacitado en ese sentido para enfocar mi
vodafone carrera profesional, sin dejar de lado mi vertiente
técnica, hacia el mundo de la empresa y a

direccién de equipos y proyectos"

ALGUNAS EMPRESAS CONTRATANTES

Acesurs S\ — (# cBRE H

ddidas savils

Deloitte. iuvrorasivy NTTDATA ;LEF_TM_B_C_[ T 2 Jrmdneaana

4
£&  1orRrAL

LY
LA

" Rastreator RES+ALIA  A- TetraPak®
Nestle RIS

San Telmo Business School Sevilla
Avenida de la Mujer Trabajadora, 1

L\T‘_D_E_g Sa nte lmo +34 954 975 004

lydes@santelmo.org




GHENOVA

Sector: Seguridad y Defensa, Naval y
Offshore, Energia, Industria y Agua,
Infraestructuras y Puertos

Fundacién: 1983

Contacto: recruitment@ghenova.com

Web: https://ghenova.com

Siguenos en: ) GHENOVA

@ghenovaofficial
@ @GHENOVAofficial
© Ghenova Ingenieria

= GHENOVA

© éQuiénes somos?

Con mas de 40 afios de experiencia en In-
genieria y Tecnologia, Ghenova destaca
por su crecimiento exitoso y su compromi-
50 con la excelencia en proyectos y relacio-
nes humanas. Contamos con mas de 1000
empleados en proyectos internacionales
ofreciendo servicios de ingenieria, con-
sultoria y soluciones digitales aplicados a
diferentes sectores como son Seguridad y
Defensa, Naval y Offshore, Energia, Indus-
tria y Agua, Infraestructuras y Puertos.

Tenemos oficinas en Espafa, Brasil, Co-
lombia, Bolivia, Australia, Arabia Saudi,
Reino Unido y Corea del Sur, con nuestra
sede central en Sevilla. En Espafa, esta-
mos presentes en Madrid, Ferrol, Vigo, Bil-
bao, El Puerto de Santa Maria, Cartagena
y Las Palmas de Gran Canaria.

Fomentamos un entorno de trabajo cola-
borativo, valorando tanto el talento junior
como el senior, y promoviendo el aprendi-
zaje continuo y el desarrollo profesional.
Nuestro equipo trabaja con entusiasmo,
manteniendo una comunicacion cercana 'y
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priorizando el compafierismo para asegu-
rar un ambiente laboral positivo.

© é{Qué hacemos?

Nuestras principales lineas de negocio
son Naval y Defensa, Energia, Industria y
Agua, y Digital.

Naval y Defensa

Esta area se especializa en ofrecer solu-
ciones de alta tecnologia en el dmbito de
la ingenieria naval y de defensa. Abarca
todas las fases de los proyectos, desde la
definicién de requisitos y el disefio con-
ceptual, hasta el soporte en la produccion.

En el sector de defensa, somos lider en el
disefio y desarrollo de buques guberna-
mentales, fragatas y corbetas, proporcio-
nando apoyo integral a lo largo del ciclo
de vida de los buques. Esto incluye la pre-
paracion de documentacién técnica ope-
rativa, logistica y de mantenimiento, asi
como conversiones y adecuacion a nor-
mativas medioambientales.

Ademas, ofrecemos servicios de digitali-
zacion y ciberseguridad, garantizando la


mailto:recruitment%40ghenova.com?subject=
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proteccién de la informacion confidencial
y el cumplimiento de los requisitos legales
y regulatorios.

Energia, Industria y Agua

Ghenova destaca en proyectos punteros de-
dicados a la transicion energética y la soste-
nibilidad, ofreciendo soluciones innovado-
ras y eficientes en los sectores de energia e
industria. Nuestra experiencia abarca desde
el disefio de plantas dedicadas la captacion
de energia edlica, fotovoltaica e hidroeléc-
trica, hasta la gestion eficiente de procesos
para una transicion energética exitosa.

En el sector del agua, nos especializamos
en proyectos de desalacion y tratamiento
de agua, proporcionando soluciones sos-
tenibles que aseguran la disponibilidad de
agua de calidad.

Trabajamos también en la optimizacién
de procesos industriales, mejorando la
eficiencia y competitividad de nuestros
clientes en la era digital.

Digital

Ghenova Digital se especializa en propor-
cionar soluciones tecnoldgicas innovado-
ras y personalizadas para optimizar la efi-
ciencia, productividad y rendimiento de
las empresas. Su enfoque abarca desde la
analitica de datos y el desarrollo de sof-
tware a medida, hasta la implementacién
de tecnologias avanzadas como la inte-
ligencia artificial, el Internet de las cosas
(loT) y la realidad virtual.

Destacamos nuestra capacidad para
transformar digitalmente a nuestros clien-
tes, mejorando la toma de decisiones es-
tratégicas y garantizando la trazabilidad
de procesos y productos.

Ofrecemos también servicios de modela-
do de informacién de construccion (BIM),
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que incluyen desde el disefio conceptual
hasta la gestion de activos.

© éQué buscamos?

En Ghenova apostamos por el talento. Si
estas terminando o has terminado tu gra-
do o master en ingenieria, te invitamos a
formar parte de nuestro equipo en cons-
tante crecimiento y llevar tu carrera pro-
fesional al siguiente nivel. En Ghenova,
tendras la oportunidad de trabajar en pro-
yectos internacionales de ingenieria de
primer nivel, colaborando con empresas
lideres en el sector. éQuieres marcar la di-
ferencia? Unete a Ghenova.

Contéctanos:

Puedes enviar tu CV al correo recruit-
ment@ghenova.com indicandonos cudles
son tus estudios y hacia dénde te quieres
orientar.

= GHENOVA

ENGINEERING THE FUTURE

¢PREPARADO PARA MARCAR LA
DIFERENCIA? UNETE A GHENOVA

+/ Contamos con los mejores profesionales
/ Impulsamos a los que estén dentro

EMPIEZA TU CARRERA
PROFESIONAL CON
NOSOTROS

#SomosGhenova
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HILTI

Sector: Construccion

Fundacion: 1941 (En Schaan, Principado de
Liechtenstein)

Contacto:  https:/flows.beamery.eu/hilti/e2es
https://careers.hilti.group/es-es/

Web: https://www.hilti.com

=TT

© :Qué es Hilti?

Somos proveedores de herramientas, tec-
nologia, software y servicios de vanguar-
dia para el sector de la Construccion. Con
mds de 75 aflos de experiencia consoli-
dada y 30.000 empleados en 120 paises,
somos conocidos en todo el mundo por
nuestros productos pioneros y nuestro ex-
cepcional servicio.

Hilti pone en el centro la innovacién para
mejorar la productividad, la seguridad y la
sostenibilidad en la industria global de la
construccion, y mas alla. Gracias a las s6-
lidas relaciones desarrolladas con nuestros
clientes, creamos soluciones para construir
un futuro mejor. Compartimos el mismo
orgullo y el mismo sentimiento de perte-
nencia en los 120 paises en los que esta-
mos presentes, y esto se refleja también en
nuestras vidas y nuestros hogares. Los em-
pleados pueden explorar diferentes oportu-
nidades, aprovechar su potencial, apropiar-
se de su desarrollo personal y, sobre todo,
hacer evolucionar su carrera a largo plazo.

© Hay un lugar para ti

Tenemos muchas oportunidades para per-
sonas talentosas que desean marcar la di-
ferencia a través de nuestros diferentes
programas de desarrollo:
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» Hilti Academy:

Continuamente buscamos estudiantes de
ultimo curso o recién titulados en Inge-
nieria Civil, Industrial, Edificacién o simi-
lares, con ganas de unirse a una empresa
multinacional en la que poner en practica
todos sus conocimientos y habilidades en
diversos proyectos de la Companfiia en un
programa de 9 meses de formacién don-
de podras aprender de la mano de los me-
jores profesionales del sector.

» Programa de Graduados:

Todos los afos en los meses de Octubre/
Noviembre, lanzamos |la convocatoria pa-
ra buscar a la siguiente generacién de ta-
lento que conduzca nuestra Compafiia ha-
cia el futuro.

Hilti Outperformer es un programa uni-
co de desarrollo de liderazgo, en el que
te guiaremos y formaremos mientras am-
plias tu experiencia participando en pro-
yectos internacionales con gran impacto
en la empresa. Durante dos afos, recibi-
ras la preparacion necesaria para que pue-
das ejercer una posicion de liderato a nivel
global, colocandote en el centro de nues-
tro modelo de negocio y dandote plena
responsabilidad desde el primer dia.


https://flows.beamery.eu/hilti/e2es
https://careers.hilti.group/es-es/
https://www.hilti.com/

© éiPor qué deberias enviar tu candida-  perfiles muy diversos con un objetivo co-
tura?: mun: la creacién de valor sostenible a tra-

. o vés del liderazgo y la diferenciacion.
Buscamos personas entusiastas y dina-

micas. Nuestro equipo estd formado por iTe estamos esperando!

WHERE YOUR
BEST BELONGS

Visit careers.hilti.com

[87]



HITACHI ENERGY PCP

HITACHI

Inspire the Next

Sector: Energia renovable

Fundacién: 2002

Contacto:  rosario.romero-lopez@hitachienergy.com
Web: https://www.hitachienergy.com/products-

® Hitachi Energy

and-solutions/power-conversion

© Quiénes somos

Hitachi Energy PCP, es una empresa lider
en Ingenieria de Electronica de Potencia,
se especializa en el disefio y desarrollo de
dispositivos de esta rama para su aplica-
cién a energias renovables, centrandose
es-pecialmente en la produccién de con-
vertidores de potencia.

Destacamos también por ser lideres en
el control de conexién a la red y en pro-
porcionar soluciones de almacenamiento
energético, facilitando servicios integrales
a nuestros clientes, desde la logistica has-
ta la puesta en marcha de los dispositivos
que desarrollamos. Aungue no somos fa-
bricantes de baterias, nos es-pecializamos
en su integracion.

Con una presencia internacional conso-
lidada, tenemos mas de dos décadas de
experiencia en proyectos que abarcan los
cinco continentes, operando en mas de
200 paises, divididos en tres mercados
principa-les: EEUU, con énfasis en alma-
cenamiento, LATAM, Europa, Africa, Me-
dio Oriente y Asia-Oceania (con proyec-
tos notables como Waratah en Australia),
Malasia y Taiwan.

La integracién en POWIN en 2022 posicio-
na a Hitachi Energy PCP como uno de los
10 principales pro-veedores de soluciones
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de electrénica de potencia para la integra-
cion de baterias y, en 2023, la empresa en-
tra a formar parte de Hitachi Energy, lider
tecnoldgico global en el avance hacia un
futuro energético sostenible.

© Porqué unirte a nuestro equipo

Nuestra empresa se encuentra actualmen-
te en un momento de crecimiento abso-
luto, tanto en la am-pliacién de proyec-
tos estables como en el fortalecimiento
de nuestro equipo altamente cualificado,
el cual estd altamente comprometido con
la transmisién de su conocimiento a una
nueva generacion de ingenieros/as con un
gran potencial que ofrecer.

En el tltimo afio hemos duplicado el nime-
ro de empleados y continuamos trabajando
en el reto de in-corporar talento con voca-
cion por las energias renovables y la elec-
trénica de potencia. Si estds prepara-do/a
para unirte a un entorno dindmico y partici-
par en proyectos innovadores, te invitamos
a explorar nuestras ofertas de empleo y ser
parte integral de este emocionante capitulo
de crecimiento y oportu-nidades.

© Perfiles solicitados

Buscamos todo tipo de estudiantes de
Grado, Master, Postgrado con o sin expe-
riencia previa en las siguientes areas:
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Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica, Robdtica y Me-
catrénica

Ingenieria Electrénica Industrial y Auto-
matica

Ingenieria de las Tecnologias de Teleco-
municacion

Ingenieria de Tecnologias Industriales
Ingenieria Informatica

Ingenieria en Disefio Industrial

+7 GW instalados

+180 proyectos implementados

+30 paises con proyectos implementados
+20 afnos de experiencia

renewable energy systems?

Nuestras vacantes actuales para realizar
practicas con nosotros como becario/a son:

>
>

>
>

Avanzando hacia
un futuro energético
sostenible para todos

Ready for the next generation of energy storage and

We design, build and commission power conversion solutions for
renewable energy integration and battery energy storage systems,
ensuring the success and profitability of our clients’ projects.

Ingeniero/a de Electronica de Potencia
Ingeniero/a de Compatibilidad Electro-
magnética

Ingeniero/a Mecanico

Ingeniero/a de Automatizacion PLC
Ingeniero/a de Software Embebido
Grid Connection Engineer

o,

@Hitachi Energy

1891



HITACHI ENERGY

HITACHI

Inspire the Next

Sector: Componentes de automoviles

Fundacién: 2002

Contacto:  rosario.romero-lopez@hitachienergy.com
Web: https://www.hitachienergy.com/products-

® Hitachi Energy

and-solutions/power-conversion

Hitachi Energy es una empresa lider en
tecnologia que promueve un futuro ener-
gético sostenible. Con sede en Suiza, em-
plea a 45.000 personas en 90 paises y
genera 13.000 millones de ddlares en in-
gresos. En Espafia, cuenta con mas de
1.000 empleados, de los cuales 400 estan
en la fabrica de transformadores de Cor-
doba, fundada en 1930.

La fabrica de Cérdoba es una de las mas
innovadoras del grupo, produciendo mas
de 3.000 transformadores con tecnolo-
gias avanzadas. Puede fabricar hasta 50
unidades al aflo, con una capacidad de
produccion de 15.000 MVA y un rango
de tension de hasta 765 kV. El 70-80%
de la produccién se exporta a paises co-
mo EE.UU., Canadd, México, Arabia Saudi,
Francia y Reino Unido.

Hitachi Energy ha invertido 1.500 millones
de dolares para aumentar su capacidad
global de fabricacién de transformadores
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hasta 2027, sumdndose a los 3.000 millo-
nes ya destinados a la electrificacién del
sistema energético.

La fabrica de Cdérdoba es un centro de
excelencia en tecnologia de transforma-
dores acorazados y tiene un impacto so-
cioecondmico significativo en la region,
albergando uno de los centros tecnolégi-
cos de 1+D del grupo y siendo base opera-
tiva de multiples posiciones globales en el
negocio de Transformadores.

Hitachi Energy ha situado la sostenibilidad
en el centro de su propdsito y se ha com-
prometido a contribuir a un futuro ener-
gético sostenible para todos. La electri-
ficacion de la sociedad es el vector mas
importante de la descarbonizacion, e Hi-
tachi Energy es el lider mundial en sumi-
nistro de sistemas y equipos para las re-
des eléctricas de alta tensidn, que son la
columna vertebral del sistema eléctrico.


http://EE.UU
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HITACHI

Inspire the Next

@ Hitachi Energy

Hitachi Energy - Impulsando A —
un futuro energeético : :
sostenible para todos

Hacemos avanzar el sistema energético

mundial para gue sea mas sostenible, S »
flexible y seguro. Como lider pionero en & P 4 '_-‘:) &
tecnologfa, colaboramos con nuestros A T 2

clientes y socios para hacer posible un |5 e
futuro energético sostenible para las
generaciones actuales y futuras.

hitachienergy.com/es/es




HORSE

Sector: Automocion

Contacto: clara.abad-vazquez@horse.tech
patricia.llaurado@horse.tech

Weh: https://www.horse.cars/

Siguenosen: [ horsepowertrain

HORSE

HORSE es un socio global de innovaciéon y
fabricacién de soluciones de grupos moto-
propulsores de bajas emisiones y com-
bustibles alternativos para los sectores
automotriz e industrial, acelerando la des-
carbonizacion hoy.

Nuestra misién es proporcionar solucio-
nes de grupos motopropulsores de proxi-
ma generacion a medida que los merca-
dos de todo el mundo avanzan hacia un
futuro mas sostenible. Aprovechando dé-
cadas de experiencia industrial del Grupo
Renault, ofrecemos soluciones a medida
que respaldan el ritmo del cambio vy las
necesidades técnicas de nuestros clientes
en todo el mundo.

Contamos con 8 plantas de fabricacion y 3
centros de |+D en 7 paises y 2 continentes,
y nos enorgullece contar con un equipo de
mas de 9.000 profesionales de primer nivel.

[92]

© Ramas de interés:

> Ingenierias: Mecdnica, Electrénica, Eléc-
trica, Industrial, Informatica, Telecomu-
nicaciones...

» Otros Grados STEM: Fisica, Quimica,
Matematicas, Estadistica...

» FP: Mecatronica, Fabricacion Mecanica,
Mantenimiento Electromecanico...

Trabajadores: 9.000 (3.600 en Espafia)

Localizaciéon: Espafa (Valladolid y Sevi-
[la), Portugal (Aveiro), Rumania, Turquia,
Argentina, Brasil, Chile

© Lo que ofrecemos:

> Programa de Talento para titulados:
HORSE POWERING TALENT, programa
de atraccion y desarrollo de talento jo-
ven de disciplinas STEM. Remunerado, 10
meses de duracion (septiembre a junio).


mailto:clara.abad-vazquez%40horse.tech?subject=
mailto:patricia.llaurado%40horse.tech?subject=
https://www.horse.cars/
https://www.linkedin.com/company/horsepowertrain/
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Sector: Actividades profesionales,
cientificas y técnica
Fundacion: 2010 N\ :
wdac (Qidener.ai
Contacto: careers@idener.ai
Web: https://www.idener.ai
© About Us At IDENER.AI, we are looking for individ-

We are a team of engineers, scientists and
software developers exploring the poten-
tial of Al for solving challenging science and
engineering problems. To do so, we are us-
ing an extended interpretation of Al which
fuses machine learning, systems modelling,
advanced control and mathematical opti-
mization. And with that, we aim to create -
new, better, sustainable - technologies and
business models to ultimately contribute to
the human development.

© What are we looking for?

We are actively searching for young tal-
ent with a passion for technology and re-
search. Our company thrives on diversity
and challenges, and we welcome those
who are eager to advance their profes-
sional growth. Our current team com-
prises experts from a wide range of disci-
plines, including Environmental Sciences,
Biochemistry, Computer Engineering, Cy-
bersecurity, Mechanical, Electrical, Indus-
trial and Automatic Electronic, Chemical,
Industrial, Aerospace, Energy, and Robot-
ics Engineering, as well as specializations
in Telecommunications, Software Devel-
opment, and Mechatronics.
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uals with meticulous attention to detail
and a commitment to precision and qual-
ity. The ideal candidate thrives in a col-
laborative, multidisciplinary environment
and can easily juggle multiple projects.
Strong communication skills are essential,
as you'll need to articulate complex tech-
nical ideas to diverse audiences clearly.
Proficiency in English is a must, both writ-
ten and verbal, and a solid academic back-
ground is highly valued.

© Why join us?

At IDENER.AI, we offer long-term career
opportunities for young engineers, focu-
sing on innovation and professional grow-
th within a flexible, hybrid work model.
Our commitment to job security is reflec-
ted in our permanent contracts and inter-
nship validations, all within a collaborative,
dynamic, and international team setting.

© How to apply

Dynamic and proactive young professio-
nals looking to make a significant impact
are invited to join the IDENER.AI team and
help shape the future. To apply, send your
CV and updated record of notes to:

careers@idener.ai


mailto:careers@idener.ai
mailto:careers%40idener.ai?subject=
https://www.idener.ai

We are using Al
to advance science
- and engineering,




IMECHE

Sector: Asociacion Profesional de Ingenieria
Fundacién: 1847, Birmingham

Contacto:  jberiavicechair@imechenearyou.org

Web: http://www.imeche.org/

Institution of

MECHANICAL
ENGINEERS

La Institution of Mechanical Engineers,
conocida en nuestro pais como Institucion
de Ingenieros Mecanicos o IMechE, es una
de las instituciones de ingenieria de ma-
yor crecimiento profesional. Con su base
en Londres, Reino Unido, cuenta con mas
de 100.000 miembros en todo el mundo,
400 de los cuales residen de forma per-
manente en Espafa.

La IMechE tiene como mision preparar y
apoyar a los ingenieros del mafiana para
que estos puedan responder a los retos
con los que se encontrara nuestra socie-
dad en el futuro.

El objetivo principal de la IMechE es la
acreditacion profesional de ingenieros,
la consultoria y asesoria estratégica al
Gobierno, la formacién continua de sus
miembros, la creacion de redes (networ-
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king), y la organizacion de eventos en
cualquiera de sus cinco temas principales:
energia, medio ambiente, transporte, pro-
duccién y educacion.

La IMechE tiene el firme compromiso de
proporcionar el mejor servicio posible a
sus miembros, garantizando un asesora-
miento en habilidades profesionales, de-
sarrollando el conocimiento, y dando el
apoyo que necesitan en cada etapa de su
carrera. Todo esto, unido a una serie com-
pleta de eventos disefiados por ingenieros
para ingenieros: jornadas técnicas, semi-
narios, talleres y eventos sociales, hacen
de nosotros lo que somos: personas que
pueden mejorar el mundo a través de la
ingenieria.

Para descubrir mds, por favor contacte-
nos: global@imeche.org


mailto:iberiavicechair@imechenearyou.org
http://www.imeche.org/
mailto:global%40imeche.org?subject=

Institution of

HANICAL

ENGINEERS

WHAT KIND
OF ENGINEER
ARE YOU?

Ambitious? Professional?
Skilled? Knowledgeable?

Join today at:
www.imeche.org/membership

and find out how to take the
next step in your global career.

Questions?
global@imeche.org



INECO

Transporte urbano, ferroviario,
aeronautico (incluyendo el transporte
aéreo, aeropuertos y navegacion
aérea), maritimo, carreteras y
edificacion, asi como al sector de la
transformacion digital.

Sector:

Fundacién: 1968

Contacto:  seleccion@ineco.com

Web: https://www.ineco.com/ineco/

llineco

© éQué te podemos ofrecer?

» Incorporarte a una compaiia publica re-
ferente en la ingenieria y consultoria del
transporte con mas de 6.000 profesio-
nales.

» Contamos con beneficios flexibles

adaptables a cada persona.

» Formacién continua. En INECO aporta-
mos la formacion en idiomas y la for-
macién en las disciplinas técnicas que
se requieran para desarrollar tu carrera
profesional.

» Conciliacion entre la vida personal y
profesional. Disponemos de multiples
medidas de conciliacién.

» Acceso a humerosos descuentos y pro-
mociones exclusivos para nuestros pro-
fesionales.

Formar parte de una empresa como INECO

se traduce en oportunidad: la diversidad

de oferta con la que contamos significa
que puedes desarrollar tu trayectoria pro-
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fesional en el dmbito que mejor responda
a tus intereses, asi como ir aprendiendo en
las distintas areas de la compafiia.

En INECO apostamos por el talento que
tiene como base entornos de trabajo re-
ta- dores y estimulantes que promue-
van el de- sarrollo personal y profesional
de nuestros empleados, garantizando el
cumplimiento de los principios de igual-
dad, mérito y ca- pacidad, asi como la
trasparencia, objetivi- dad y la igualdad
de oportunidades.

En INECO estamos comprometidos con la
proteccion del medio ambiente y con la
mitigacién de los efectos del cambio cli-
matico y nos sumamos al reto de la Agen-
da 2030y los 17 ODS.

Mantenemos desde el afio 2008 la adhe-
sion a los Diez Principios del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas, basados en el
respeto y promocion de los derechos hu-
manos, laborales, medioambientales y de
lucha contra la corrupcion.


mailto:seleccion%40ineco.com?subject=
https://www.ineco.com/ineco/

lllineco
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INERCO

Sector: Ingenieria

Fundacion: 1984

Contacto:  www.inerco.com/Personas/
Déjanos tu CV
Web: WWW.inerco.com

INERCO &2

© ¢A qué se dedica la empresa?

INERCO es una empresa internacional con
sede en Sevilla 'y 40 afios de experiencia,
ofreciendo soluciones integrales en los
dmbitos de la sostenibilidad ambiental y
energética, la seguridad industrial y labo-
ral, desarrollando tanto servicios de con-
sultoria e ingenieria como de tecnologia,
donde es lider en descarbonizacion, tran-
sicién energética, reduccion de emisiones,
control de ruidos, tratamiento de aguas
industriales y recuperacioén de suelos con-
taminados.

Con mas de 850 profesionales, INERCO
trabaja para las principales compafias in-
ternacionales de los sectores oil&gas, mi-
nero, quimico, eléctrico, energético, pa-
pelero, cementero, agroalimentario o en
infraestructuras, entre otros. Desarrollan-
do proyectos en mas de 70 paises y en-
contrandose presente en Europa (Espaia
y Portugal), Estados Unidos, Latinoaméri-
ca (Brasil, Chile, Colombia, México y Peru),
Asia (India) y Oriente Medio (Abu Dabi).

Contribuimos al desarrollo industrial sos-
tenible, como empresa independiente que
asegura la promocion de las personas,
se compromete con los objetivos de los
clientes y adopta una actitud de Respon-
sabilidad Social Corporativa en todos los
ambitos.

© :{Qué ofrece la empresa?

Formar parte de una compafia de inge-
nieria y tecnologia lider, en constante cre-
cimiento, donde el valor mas importante
son las personas.

Trabajar para las principales empresas in-
dustriales de todo el mundo en sus pro-
yectos estratégicos.

Integrarse en un equipo de profesionales
altamente cualificados, con mas de 350
ingenieros formados en las mas prestigio-
sas escuelas técnicas de distintos paises,
mas de la mitad procedentes de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Sevilla.

Actualizacion tecnoldgica permanente y
formacion especializada continua.

Proyeccién Internacional. Posibilidad de
desarrollar la carrera profesional en el ex-
tranjero, participando en la expansién in-
ternacional de la Compafia. Actualmen-
te con oficinas, ademas de en Espafia, en
otros paises como Abu Dabi, Brasil, Co-
lombia, Chile, Estados Unidos, India, Mé-
xico, Peru y Portugal.

Desarrollo de los proyectos en el marco de
una autonomia casi total para organizarnos
nuestro trabajo, con horarios flexibles y un
modelo hibrido de trabajo a distancia que
nos permite teletrabajar 3 dias a la semana.
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http://www.inerco.com

© Perfiles mas solicitados

Perfiles técnicos, especialmente en el dm-
bito de la ingenieria. Personas con inicia-
tiva, con movilidad geografica y alto nivel
de idiomas.

© Proyeccién del ingeniero dentro de la
empresa

El entorno de trabajo de INERCO facilita
tu desarrollo profesional donde el limite lo
pones tu mismo.

Los campos en los que INERCO compite,
la apuesta por la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico brindan interesantes oportu-
nidades de desarrollo y crecimiento pro-
fesional a los ingenieros.

Proyeccion internacional. Unete a una em-
presa con fuerte expansién internacional.

© Forma habitual de acceso al empleo

Inerco demanda perfiles especializados,
mediante ofertas de empleo en Univer-
sidades, Masters de reconocido prestigio
Nacional e Internacional, colegios profe-
sionales, portales de empleo, a través de
nuestra web corporativa (www.inerco.com) y
a través de Redes Sociales.

Unete a Inerco y visualiza nuestras ofertas
de empleo, a través de Linkedin y Twitter.

M https://www.linkedin.com/company/inerco-s.a./

@ https://xcom/Inerco

También incorporamos a la empresa a es-
tudiantes de los ultimos cursos de inge-
nieria, ofreciendo una formaciéon comple-
mentaria a la universitaria y compatible
con el proyecto Fin de Carrera, y carreras
profesionales tras finalizar sus estudios.

INERCO &2

SOLUCIONES INTEGRALES
para el DESARROLLO
INDUSTRIAL SOSTENIBLE

Déjanos tu CV en www.inerco.com
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IPLAN

Sector: Ingenieria y Consultoria de

Proyectos Integrales
Fundacién: 2008

Contacto:  seleccion@iplangestion.es

Web: www.iplangestion.com

plan

A VULCAIN COMPANY

© éQuiénes somos?

Iplan es una empresa de ingenieria y con-
sultoria con amplia experiencia en redes
de energia e infraestructura. Con mas de
15 aflos de recorrido, desarrollamos pro-
yectos de ingenieria en alta y baja tension,
asi como en obra civil.

Como empresa de Vulcain Engineering
Group, una compania multinacional france-
sa que presta servicios de energia y consul-
toria en todo el mundo, nuestras oportu-
nidades internacionales siguen creciendo.

Estamos presentes principalmente en Es-
pafa y también en Colombia, con mas de
10 oficinas y un equipo de +580 personas.

© éQué hacemos?

Acompafiamos cada etapa del ciclo de
vida del EPC (Engineering, Procurement
and Construction) en tres sectores clave:

» Energia

» Urbanismo y Movilidad

» Agua y Medioambiente.

Realizamos desde el estudio de viabilidad
y el disefio basico, detallado y de cons-
truccion, hasta la supervisiéon de las obras
y la puesta en servicio.

© iUnete a nuestro equipo!

Buscamos talento con ganas de crecer pro-
fesionalmente en una empresa dinamica.
Si te gustan los retos, en Iplan ofrecemos
la oportunidad de participar en proyectos
tanto a nivel nacional como internacional.

Perfiles que mds buscamos:

» Ingenieros/as eléctricos

» Ingenieros/as industriales

» Ingenieros/as civiles

» Ingenieros/as de caminos, canales y
puertos

» Ingenieros/as agronomos y forestales

éPor qué unirte a Iplan?

Nuestro motor son las personas. El esfuer-
z0 y dedicacion de nuestro equipo impul-
sa el éxito de la compafiia. Por ello, apos-
tamos por su desarrollo y bienestar.

En Iplan te ofrecemos:

» Conciliacién laboral y personal, con ho-
rarios flexibles y una politica de tele-
trabajo que favorece el equilibrio entre
ambas areas.

» Jornada intensiva los viernes y en verano.

> Incorporacién inmediata con contrato
indefinido.

> Un compromiso real con la diversidad,
inclusion e igualdad.

Futuros talentos, ios estamos esperando!
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KEYTER INTARCON OPERATIONS

Sector: Climatizacion (HVAC+R), Refrigeraci
y Generacion atmosférica de agua

Fundacién: 2007

Contacto:  rrhh@keyter-intarcon.com

Web: www.keyter-intarcon.com

on

GKEYTER
©SINTARCON
© GCNAQ

KEYTER GROUP es un grupo industrial
formado por KEYTER, INTARCON, GE-
NAQ y KICONEX, dedicado al disefo, fa-
bricaciény comercializaciéon de soluciones
avanzadas en climatizacién, refrigeracion
y generacion atmosférica de agua.

Nuestro propdsito es mejorar la calidad
de vida mediante tecnologias que contri-
buyen a:

» Luchar contra el cambio climatico, de-
sarrollando sistemas mas eficientes y
sostenibles.

Optimizar el consumo de recursos na-
turales y energéticos, reduciendo el im-
pacto ambiental.

Mejorar la calidad del aire, tanto en tér-
minos de confort como en el ambito hi-
giénico-sanitario.

Garantizar la produccién y conserva-
cién de alimentos y agua, esenciales para
afrontar el crecimiento poblacional global.

© Nuestras empresas:

KEYTER: Soluciones innovadoras en cli-
matizacioén, refrigeracion y tratamiento
de aire (HVAC+R).

INTARCON: Referente en refrigeracion in-
dustrial y comercial, con equipos de alta
eficiencia y bajo impacto ambiental.
GENAQ: Lider en generacion atmosférica de
agua, proporcionando acceso sostenible a
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agua potable en cualquier lugar del mundo.
KICONEX: Especialista en conectividad,
digitalizacion y control de sistemas HVA-
C+R, optimizando la eficiencia y el rendi-
miento de las instalaciones.

© Unete a la innovacién

En KEYTER GROUP, creemos en el talento
y la ingenieria como motores de cambio. Si
buscas desarrollar tu carrera en una empre-
sa tecnoldgica, innovadora y comprometi-
da con la sostenibilidad, ieste es tu sitio!

© Ofertas becas/practicas:

¢ Beca Departamento Disefno:

> 4 meses de duraciéon, beca de 450€
mensuales.

Perfil: Estudiante de ultimo curso de
Grado o Master.

Formato presencial en Lucena (Cérdoba).

Beca Departamento
Office:

4 meses de duracién, beca de 450€
mensuales.

Perfil: Estudiante de ultimo curso de
Grado o Master.

Formato presencial en Sevilla o Lucena
(Cérdoba).

Ingenieria-Back

Practicas Curriculares, en los departa-
mentos de Operaciones Industriales,
Ingenieria, Disefio, Comercial o SAT.


mailto:rrhh@keyter-intarcon.com
http://www.keyter-intarcon.com

Vacantes presentadas: »
Ingeniero/a Eléctrico-electronico. >
Ingeniero/a Programacion. >

Ingeniero/a I+D y Disefio de equipos.

Ingeniero/a Prescriptor. >

Ingeniero/a Mecanico.

Ingeniero/a Comercial.

Ingeniero/a de Desarrollo de Control.
Ingeniero/a de Proyectos y Estudios Téc-
nicos.

Ingeniero/a de Industrializacion.

GRO

GKEYTER

www.keyter.com

KEYTER

2INTARCON

www.intarcon.com

i

AGUA DEL AIRE

GeNnaQ

www.genag.com
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MP ASCENSORES

Sector: Siderometalurgico

Fundacion: 1988

Contacto: gestiontalento@mpascensores.com
Web: WWW.Mmpascensores.com
Siguenos en: 3 linkedin.com/company/mp-

ascensores-lifts/

$Mp ASCENSORES

En MP llevamos mas de 35 afios fabricando
soluciones innovadoras de instalacién, man-
tenimiento y modernizacién de ascensores
para mover personas y cargas en edificios y
otros espacios urbanos.

Somos una compaiiia internacional con origen
y sede principal en Sevilla, con mas de 1080
empleados en nuestras ocho sedes europeas.
Hemos instalado mas de 155.000 ascenso-
res, gestionamos el mantenimiento de mas de
22.000 y tenemos relaciones comerciales en
mas de 100 paises en los cinco continentes.

Personas que disfrutan trabajando, clientes
que disfrutan de su experiencia y usuarios
que se sienten comodos y seguros. Esta es
nuestra vision MP Moving People.

© Somos andaluces, somos internacionales

Si estas interesado/a en formar parte de
una empresa andaluza con desarrollo inter-
nacional, reconocido prestigio en el sector
elevacion, cercana, integra y comprometida
con sus empleados y con el talento joven,
MP es tu gran oportunidad.

Gran parte de nuestros profesionales res-
ponsables de proyectos y de departamen-
tos comenzé su andadura profesional en
nuestra empresa en practicas. De hecho,
el 90% de las oportunidades profesionales
que surgen en MP se cubren con promocio-
nes internas.

Si compartes nuestra filosofia de #enjo-
yworking y te sientes identificado/a con
nuestros valores MP Way: cercania, integri-
dad, seguridad, innovacién y excelencia,
Unete a nuestro equipo multidisciplinar.

© iQué ofrecemos?

» Buscamos alumnos/as comprometidos
y responsables, con ganas e ilusidon por
aprender.

» Ofrecemos practicas para estudiantes de
Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecani-
ca, Industrial, Disefio y Desarrollo de Pro-
ducto e Informatica del Software.

» Programa de practicas remuneradas. Ayu-
da econdmica al estudio de 500€ brutos/
mes para una jornada de 25 h/semanales,
o de 700€ brutos/mes para una jornada
de 40h/semanales.

> Flexibilidad para compaginar los estu-
dios. éTienes algun examen o gestién per-
sonal? No te preocupes, recuperaremos
las horas en las que no puedas asistir a las
practicas en otro momento.

» Duracién minima de 6 meses con posibi-
lidad de renovar hasta 1 afo si se dan las
condiciones acordes al convenio con la
Universidad.

A qué esperas para unirte al MP Team?

www.mpascensores.com/trabaja-con-nosotros/
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%Mp ASCENSORES

¢Por que MP es |a
eleccion inteligente para trabajar?
¢Que espera MP de ti?

FOLLOW YOUR FOLLOW YOUR
MIND heal

Que te apasione lo que haces
y pongas todo tu esfuerzo
en dar lo mejor de ti

Es un proyecto de
futuro para mi

.........................

ooooooooooooooooooooooooooo

Que seas un jugador de
equipo y compartas lo que
sabes y piensas

Que vivas y promuevas
los valores de MP

ooooooooooooooooooooooooooo

Que tengas una inquietud
constante por mejorar y aprender

en un entorno
profesional y
comprometido

..........................

donde mi dedicacion
es recompensada

Mp moving people mpascensores.com



MINSAIT

Sector: Consultoria Tl

Fundacion: 1992 Indra - 2016 Minsait
Contacto: minsaituniversity@minsait.com
Web: www.minsait.com

mainsait

An Indra company

Somos una empresa lider en consultoria
de transformacién digital y Tecnologias de
la Informacion en Espafia y Latinoaméri-
ca. Minsait presenta un alto grado de es-
pecializacion y conocimiento sectorial, que
complementa con su alta capacidad para
integrar el mundo core con el mundo digi-
tal, su liderazgo en innovacion y en trans-
formacion digital y su flexibilidad. Con ello,
enfoca su oferta en propuestas de valor de
alto impacto, basadas en soluciones end-
to-end, con una notable segmentacién, lo
que le permite alcanzar impactos tangibles
para sus clientes en cada industria bajo un
enfoque transformacional. Sus capacida-
des y su liderazgo se muestran en su oferta
de productos, bajo la denominaciéon Ones-
ait, y su oferta transversal de servicios.

© Profesionales sin experiencia - iEm-
pieza tu carrera profesional!

¢Eres estudiante de master y grado o recién
titulado en el dmbito cientifico-tecnoldgico
(Informética, Ingenieria, Matematicas, Fisi-
ca...) y quieres desarrollar todo tu potencial
y crecer profesionalmente en una compafiia
lider? ¢Has cursado otra titulacién superior
y tienes interés por desarrollarte laboral-
mente en el sector tecnoldgico?

Buscamos personas con pasion por la tec-
nologia, innovadoras, proactivas y con
ganas de aprender para participar en la
transformacion de los negocios trabajan-
do con profesionales de referencia.

Nos sentimos orgullosos de contribuir a me-

jorar la sociedad con nuestras soluciones,
pero estamos seguros de que podemos ir
mucho mas alld en ese camino si consegui-
mos afadir el empuje de jévenes como tu.

© éQué te esperasite conviertes enunode
los integrantes del programa Analyst?

» Tendras la posibilidad de desarrollar
una carrera profesional de alcance in-
ternacional en una compafiia lider a ni-
vel global en tecnologia y consultoria.

» Te integraras en equipos multidiscipli-
nares y multiculturales de reconocido
prestigio que contribuiran a tu desarro-
llo y marcardn tu carrera.

» Podras dar respuesta a los apasionantes
retos que plantea actualmente la trans-
formacion digital.

» Participaras en proyectos y programas
punteros de I+D+i tanto a nivel nacional
como internacional (drones, movilidad,
smart cities, cloud computing, big data,
Internet of Things, etc.).

» Dejards una huella positiva en la socie-
dad participando en proyectos de alto
impacto para todos los sectores.

Smart Start incluye programas especifi-
cos de formacion, desarrollo, evaluacion
y progresion profesional para tus dos pri-
meros afos en Minsait.

Si estas interesado en formar parte de
Minsait y comenzar tu carrera en un entor-
no donde tecnologia, talento e innovacién
van de la mano, presenta tu candidatura y
ayudanos a transformar el mundo.
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MOEVE

Sector: Energia

Fundacién: 1929

Contacto: https://www.moeveglobal.com/es/
empleo

Web: https://www.moeveglobal.com/es

moeve

© ¢Quiénes somos?

Movilidad y energia sostenible

Somos una compafia internacional, for-
mada por mas de 11.000 empleados, com-
prometida con la energia y la movilidad
sostenibles. Nuestra ambicion es ser uno
de los motores de la transicion energética
en Europa y acelerar nuestra descarboni-
zacion y la de nuestros clientes.

Mubadala Investment Company y The
Carlyle Group son nuestros accionistas y
contamos con mas de 90 afos de expe-
riencia. Esto nos ha llevado a ser una de
las empresas lideres del sector energético
en Espafa y a desarrollar nuestras activi-
dades en los 5 continentes.

Mision y vision de la empresa

El mundo estd cambiando y nosotros con
él. Queremos convertirnos en referentes de
la transicion energética. Para ello contamos
con el talento, el conocimiento, la experien-
cia, la pasion y el compromiso que nos ayu-
dara en esta transformacion: Liderar la mo-
vilidad y la energia sostenibles para crear
valor y un futuro mejor para todos.

En Moeve tenemos previsto invertir hasta
8.000 millones de euros en esta década, pa-
ra impulsar los negocios de hidrégeno ver-
de, biocombustibles de segunda generacion
y movilidad sostenible en Espafia y Portugal,
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lo que refleja nuestra ambicion de ser un re-
ferente europeo en la transicion energética.

© :Qué buscamos?

En Moeve requerimos todo tipo de perfiles,
con especial demanda hacia ingenierias y
otras titulaciones universitarias superiores
con alto nivel de inglés, siendo muy valo-
rable otros idiomas. Dentro de las ingenie-
rias, priman las industriales, energéticas,
renovables, ambientales, quimicas. En el
resto de las titulaciones universitarias, de-
mandamos perfiles variados: desde dobles
titulaciones como Administracion de Em-
presas y Derecho hasta Marketing o Co-
municacién. También demandamos otras
titulaciones en el ambito de ciencias y tec-
nologia para participar en los proyectos de
transformacion digital de la compafiia.

© éQué ofrecemos?

Disponemos de programas para estudian-
tes y recién graduados con el objetivo de
gue inicies tu experiencia profesional for-
mando parte de una compafia lider.

Si eres una persona con ganas de apren-
der, quieres seguir desarrollando tu carre-
ra profesional y tienes interés en impulsar
la transicion energética, en Moeve podras
colaborar y formarte con personas apa-
sionadas por lo mismo que tu.


https://www.moeveglobal.com/es/empleo
https://www.moeveglobal.com/es/empleo
https://www.moeveglobal.com/es

moeve

Tu talento
tiene futuro

Este futuro
tiene futuro




MOTT MACDONALD

Sector: Consultoria de la Ingenieria - Ener
Renovable

Fundacion: 1989

Contacto: maria.marchidan@mottmac.com

Web: www.mottmac.com/careers

gia

M
MOTT M

MACDONALD

We are an engineering, development and
management consultancy and one of the
largest wholly employee-owned firms
of our kind. We plan, design, deliver and
maintain the transport, energy, water, buil-
dings and wider infrastructure that is inte-
gral to people's daily lives. Our core stren-
gth is using our expertise to overcome
complex challenges to deliver benefits for
our clients and the communities they serve.

Mott MacDonald es una consultora global
de gestion, ingenieria y desarrollo, una em-
presa lider en los sectores de energia, trans-
porte, agua y medio ambiente con mas de
150 afios de experiencia y presencia en mas
de 135 paises. Con mas de 16.000 emplea-
dos trabajando en una amplia gama de de-
safios, estamos ayudando a nuestros clien-
tes a brindar soluciones de infraestructura y
desarrollo sostenibles. Tenemos una cultu-
ra colaborativa que valora la igualdad y la
diversidad, y tomamos medidas proactivas
para crear un lugar de trabajo inclusivo.

Nuestro equipo de energia se enfoca prin-
cipalmente en proyectos de generacién
de energia renovable, limpia e hibrida, asi
como en redes de transmision y distribu-
cién de energia, no solo en territorios de
habla hispana, incluida América Latina,
sino también a nivel internacional, donde
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trabajamos con nuestras oficinas locales.

Mott MacDonald aterrizd en Espafia con
oficinas en Madrid desde 2018 y Sevilla
desde 2023. Nuestros ingenieros y jefes
de proyecto han liderado algunos de los
proyectos de infraestructura de mas alto
perfilen el mundo, incluyendo 110 GW de
proyectos de energia edlica y mas de 45
GW de proyectos solares fotovoltaicos y
de energia solar térmica. Como resultado,
hemos participado como Asesores Técni-
cos en inversiones por un valor aproxima-
do de 50.000 millones de délares.

Debido al crecimiento continuo y la alta
demanda de nuestros servicios, estamos
buscando ingenieros interesados en desa-
rrollar su carrera dentro del sector de las
energias renovables para unirse a nuestro
equipo de energia global en una de nues-
tras oficinas espafiolas. Trabajando con no-
sotros se obtiene las ventajas del tamafio
y la estabilidad de una organizacién mul-
tinacional, con acceso a los proyectos mas
impactantes e innovadores del momento.
Al unirse al equipo de energia renovable,
se trabajard con un equipo de profesiona-
les multidisciplinarios desarrollando presti-
giosos programas y proyectos. Seras parte
de un equipo global multicultural y diverso,
aprendiendo de los mejores en cada sector.


mailto:maria.marchidan%40mottmac.com?subject=
http://www.mottmac.com/careers
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Grow the future
you want

Mott MacDonald is a global engineering, The team is growing! Come and join us!
management and development consultancy,

delivering projects that create a better future Would you like to join a multidisciplinary
for people, communities and the world and multicultural team where you will be
around us. able to learn from the best and develop

your career in projects around the globe?
Start a career you'll love, with training
and development on projects you'll Apply through mottmac.com/careers
know are making a difference.

We have vacancies in a range of
renewable energy technologies:

Offshore Wind
Onshore Wind
Solar PV
Solar CSP
Storage



NTT DATA

Sector: Consultoria Tecnoldgica

Fundacién: 1996

Contacto:  https://careers.emeal.nttdata.com/s/
evento/a062p00002GrALOAA3/sev-
esiem-2024?language=es

Web: es.nttdata.com

® nTTDaTa

éTe apasiona el mundo de la tecnologia?
¢Te consideras una persona con talento,
innovadora y emprendedora? iTe estamos
buscando!

NTT Data somos todas las personas que la
formamos. Un equipo de mas de 139.000
profesionales, tan diverso cémo diversos
son los 50 paises en los que estamos pre-
sentes y los diferentes sectores en los que
desarrollamos nuestra actividad; teleco-
municaciones, entidades financieras, in-
dustria, utilities, energia, administracién
publica y sanidad. éNuestra mision? Ofre-
cer soluciones tecnoldgicas, de negocio,
estrategia, desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones, siendo un referente en con-
sultoria. Todo gracias a la colaboracién
entre equipos, la calidad humana de nues-
tra gente y a que no nos conformamos
con lo establecido, buscamos siempre la
innovacion que nos acerca al futuro. Nues-
tra esencia nos ha llevado a la vanguardia
de la tecnologia, a romper paradigmas y
a brindar las soluciones que realmente se
corresponden a las necesidades de cada
cliente. Nuestro talento nos ha hecho po-
der decir con orgullo que somos una de
las 6 empresas TOP de tecnologias en el
mundo. Porque #Greattech, needs #Grea-
tPeople, like you.
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¢Estds buscando un lugar donde dar tus
primeros pasos profesionales y donde,
ademas, puedas trabajar con entornos
tecnoldgicos punteros? Si tu respuesta es
que si, ite interesara seguir leyendo!

Desde NTT Data tenemos todo prepara-
do para que puedas disfrutar en tu prime-
ra experiencia laboral ofreciéndote unas
practicas en las que podras desarrollarte
tanto personal como profesionalmente. Te
ofrecemos un ambiente laboral agradable
y con proyectos emocionantes. Ademas,
contaras con un horario flexible y con un
catdlogo formativo por parte de nuestra
Universidad Corporativa donde podras
aprender lo que siempre has querido.

iApostamos por el talento!

Accederas a un sistema de desarrollo di-
seflado para perfiles tecnoldégicos, donde
cada 6 meses hacemos una revision de tu
categoria y salario. iTodo dependera de
tus inquietudes y los aspectos en los que
quieras desarrollarte! Contamos con una
gran variedad de proyectos en desarrollo
orientados a transformacion digital, servi-
cios de consultoria de tecnologias de lain-
formacién, mantenimiento y outsourcing,
en los que tendras libertad de movimiento
para que puedas tener un amplio conoci-
miento de nuestro negocio.


https://careers.emeal.nttdata.com/s/evento/a062p00002GrALOAA3/sev-esiem-2024?language=es
https://careers.emeal.nttdata.com/s/evento/a062p00002GrALOAA3/sev-esiem-2024?language=es
https://careers.emeal.nttdata.com/s/evento/a062p00002GrALOAA3/sev-esiem-2024?language=es
http://es.nttdata.com

iUnete al movimiento
#TheDigitalLovers!

NTTDATA

DigitalLovers

iQueremos acompaiarte en todo este
proceso!

Por eso, aunque te ofrecemos la posibi-
lidad del teletrabajo, durante toda tu ca-
rrera profesional en NTT DATA, tendras
asignado a un mentor/a para que pueda
guiarte en tu recorrido.

Después de esta informacion, te pregun-
tards qué esperamos de ti. Buscamos a
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®) NTTDaTa

una persona que esté cursando o finali-
zando sus estudios de Informatica o de
Telecomunicaciones, en cualquiera de sus
especialidades, o bien estudiando o finali-
zando sus estudios en master relacionado
con las materias anteriores, con buen ex-
pediente académico y con nivel de inglés
medio-alto.

iEstds a un click de formar parte de nues-
tra compafia! éAceptas el reto?



NWORLD

Sector: Consultoria

Contacto:  Nfg Advisory Services
(recruiting@nfa.es)
Nter

(recruiting@nter.es)

Web: n.world

Nworld

© Quiénes somos?

NWorld es una consultora global que sur-
ge de la integracion de sus marcas Nfg
Advisory Services (negocio), Nter (tec-
nologia) y Nforce (operaciones) bajo una
misma vision integral, que busca cubrir
toda la cadena de valor del negocio de
nuestros Clientes. Contamos con un equi-
po de mas de 2000 empleados con ofici-
nas a nivel nacional e internacional.

Como consultores compartimos una mis-
ma meta: hacer nuestros los Retos a los
que se enfrentan nuestros Clientes.

Trabajamos en diferentes modalidades:
proyectos (Estrategia, Eficiencia, proyec-
tos End to End), soluciones (Soluciones
Consultoras, Plataformas de Mercado) y
servicios (Operaciones, Tecnologia, Cono-
cimiento)

© Qué necesitamos

Buscamos potenciar nuestra division de
Negocio en Nfg y Nter generando talento
desde la base (Experiencia de 0 a 2 afios)

[116 |

y reforzando nuestras diferentes geogra-
fias: Sevilla, Malaga y Jaén.

Buscamos personas con conocimiento y
visiones base:

» Vision Tecnoldgica: Formacion en inge-
nieria del software (Ing. Informatica o
similar) y conocimientos bdsicos en len-
guajes de programacion (JAVA, Python,
C, C++, Javascript o Angular)

Vision Numérica: Formacion en trata-
miento de datos (Matematicas, Fisicas
o similar)

» Vision Organizacional: Formacion en or-
ganizacion industrial y estructuras (Ing.
Industrial, Telecomunicaciones o similar)

» Vision Internacional: Formacion avan-
zada en inglés.

© Qué ofrecemos

Planes de carrera personalizados, cre-
cimiento sin plazos, un entorno flexible,
iniciativas internas, planes de formacion,
crecimiento personal y mucho mas.


mailto:recruiting@nfq.es
mailto:recruiting@nter.es

—

—

BEYOND

Empieza el camino que te lleve
donde tu quieras llegar

@ n.world



PERSAN

Sector: Industria Quimica
Fundacién: 1940

Contacto:  gbonet@persan.es
Web: https://persan.es

\i\ﬁ persan

Persdn es una compaiiia familiar y mul-
tinacional lider en el desarrollo, fabrica-
cién y comercializacién de productos para
el cuidado del hogar y cuidado personal.
Nos diferenciamos por el valor afiadido
que aportamos a través de nuestro gran
equipo humano, la apuesta constante por
la innovacion y por la tecnologia, que se
traduce en productos de méaxima calidad.
Todo ello garantizando la sostenibilidad
global de la compafiia.

Contamos con 3 unidades de negocio
principales:

» Marca propia: San, Puntomatic y Flota.
» Marcas de Distribucion.
» Contract manufacturing.

Tenemos un porfolio de mas de 2.500
productos.

Tres plantas de produccién ubicadas en
Sevilla (Espafia), Saint-Vulbas (Francia)
y Wréblowice (Polonia).

© éQué buscamos?

Alumnado en practicas y personas titula-
das en busqueda de oportunidades pro-
fesionales para las dreas de negocios, in-
dustrial e innovacion.
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© éQué ofrecemos?

Trabajamos por un objetivo comun, au-
nando conocimientos, habilidades, ener-
gias e ideas para maximizar la eficacia y
eficiencia de nuestros resultados, lo que
se traduce en un excelente clima laboral.

Reconocemos el talento de nuestros pro-
fesionales y brindamos la oportunidad de
desarrollarlo a través de planes de carrera
y formacién continua.

Tenemos la posibilidad de desarrollo de
carrera profesional dentro de un equipo
corporativo, con proyeccion internacional.

Ponemos a disposicion de nuestros em-
pleados un amplio abanico de beneficios
sociales, tales como: comedor corpora-
tivo 100% subvencionado, lote mensual
de detergentes, cesta de navidad, seguro
médico privado con cobertura total, entre
otros. Asimismo, ofrecemos un entorno de
trabajo inclusivo, incluyendo politicas de
trabajo remoto para apoyar la conciliacién
entre la vida laboral y personal.

© candidaturas:

Encontraras todas nuestras ofertas dispo-
nibles en nuestro portal de career site:

https://persancareers.persan.es/



mailto:gbonet@persan.es
https://persan.es/
https://persancareers.persan.es/
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l pr nal career




PROCTER & GAMBLE

Sector: Industria de papel

Fundacion: 1837

Contacto:  neira.l@pg.com
Web: https://es.pg.com

© éQuiénes somos?

En Procter & Gamble, Planta de Mequi-
nenza, somos lideres en la manufactu-
ra de toallitas Dodot y Pampers, creando
productos que mejoran la vida de millones
de familias en todo el mundo. Con un en-
foque en la sostenibilidad y la excelencia
operativa, nuestra planta combina tecno-
logia de vanguardia y un equipo compro-
metido para garantizar la maxima calidad.
Valoramos el talento y promovemos un
ambiente inclusivo donde cada empleado
puede crecer y contribuir. iUnete a noso-
tros en nuestra mision de hacer del mun-
do un lugar mas saludable y sostenible!

© éCudles son los valores de la empresa?

Procter & Gamble se guia por valores fun-
damentales como la integridad, la res-
ponsabilidad, la innovacién y el respe-
to. Promueve la diversidad e inclusion, el
bienestar de los empleados y la sostenibi-
lidad en sus operaciones.

Su compromiso es mejorar la vida de los
consumidores y contribuir positivamente
a la sociedad.

© éQué perfil tiene el candidato ideal?

El candidato ideal para P&G Mequinenza
es proactivo, adaptable, con habilidades

técnicas y un fuerte compromiso con la
calidad y trabajo en equipo.

© éComo funciona el proceso de selec-
cion?

El proceso de seleccion en P&G incluye va-

rias etapas: aplicacion online, 2 pruebas on-

line tanto psicotécnica como de valores de

la compaiiia, y 3 entrevistas presenciales.

© éQué ofrecemos actualmente?

Actualmente tenemos varias vacantes
abiertas en la Planta de Produccion de
toallitas Dodot/pampers:

» Product Supply Engineer Intern (m/
f/x) (las pueden encontrar en la Web:
WWWw.pgcareers.com)

» Product Supply Engineer (m/f/x)

© éQué tipo de perfil estamos buscan-
do?

Estamos buscando perfiles proactivos,
con habilidades técnicas y un fuerte com-
promiso con la calidad. Valoramos la
adaptabilidad, el trabajo en equipo y la
capacidad de resolver problemas. ldeal-
mente, los candidatos deben tener una
mentalidad innovadora y estar dispuestos
a aprender y crecer dentro de un entorno
dindmico y diverso.
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PWC

Sector: Servicios profesionales

Fundacion: 1902

Contacto:  silvia.x.bianchi@pwc.com
raul.millan.gonzalez@pwc.com

Web: WWW.pwc.com

_a

pwc

Tu futuro empieza aqui

Con mds de 295.000 profesionales en
156 paises y cerca de 4.500 de ellos en
Espafia distribuidos en 19 ciudades, PwC
es una de las empresas de servicios pro-
fesionales mds grandes del mundo. Nues-
tro propdsito es el de generar confianza
en la sociedad y resolver problemas im-
portantes y estamos comprometidos en
ofrecer servicios de calidad en Auditoria,
Asesoramiento Fiscal y Legal, Consultoria
y Transacciones.

En PwC apostamos por el crecimiento per-
sonal y profesional de nuestros profesio-
nales. Tenemos un gran equipo de gente,
excelentes ideas de negocio y trabajamos
conjuntamente con nuestros clientes para
encontrar nuevas soluciones innovadoras
a nuevos problemas. El desarrollo de ca-
rrera de cada profesional dependera tanto
de las capacidades técnicas como capaci-
dades individuales como esfuerzo, com-
promiso y ambicién personal. Teniendo
a disposiciéon diferentes herramientas de
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evaluacion y seguimiento para conocer en
cada momento en qué punto de su carre-
ra estdn y como pueden seguir mejorando.

Estamos muy comprometidos en incor-
porar talento joven a la firma y ofrecer-
les formacién de primer nivel y las me-
jores oportunidades para desarrollar sus
carreras profesionales. Si eres estudiante
de Grado/Doble Grado y/o Master /Do-
ble Master de ADE, Contabilidad y Finan-
zas, Econdmicas, Derecho, Ingenieria (Te-
lecomunicacion, Informatica, Industrial,
Aeroespacial, Ambientales y Sostenibi-
lidad..), Matematicas, Estadistica, Fisica,
Big Data, Business Analytics... iForma par-
te de PwC!

Para saber mas:

Carreras Profesionales PwC:
pwc.es/es/carrera-profesional

M linkedin.com/company/pwc-espana
instagram.com/pwc_es

@ twitter.com/PwC_Spain

€ es-es.facebook.com/PwC.Spain
@ youtube.com/user/PwCSpain



http://www.pwc.com
http://pwc.es/es/carrera-profesional
http://linkedin.com/company/pwc-espana
http://instagram.com/pwc_es
http://twitter.com/PwC_Spain
http://es-es.facebook.com/PwC.Spain
http://youtube.com/user/PwCSpain
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Tu futuro
empieza

aqui

Descubre donde tu talento puede llevarte.
WWW.pWC.es




QUEST GLOBAL

Sector: Ingenieria

Fundacion: 1997

Contacto:  Spain.tat@quest-global.com
Web: www.questglobal.com

(@uest

global

© ¢Quiénes somos?

Quest Global es una empresa multinacio-
nal lider en la creacion de soluciones diri-
gidas a construir el futuro a través de lain-
genieria. Lo que nos hace diferentes no es
lo que hacemos, sino por qué lo hacemos:
Creemos que la ingenieria tiene la oportu-
nidad unica de resolver los problemas del
presente que se interponen en el camino
hacia el futuro.

Desde hace mas de 25 afios, nos esforza-
mos en ser el socio de maxima confian-
za para resolver los mayores desafios que
plantea la ingenieria a nivel global en los
sectores Aeroespacial y de Defensa, Au-
tomocion, Energia, Alta Tecnologia, Dis-
positivos Médicos, Ferroviario y Semicon-
ductores. Somos una organizacion global,

vivimos y trabajamos en 17 paises, con 78
centros de ingenieria y oficinas globales, y
mas de 20.000 profesionales que cada dia
hacen posible lo imposible.

© éQué buscamos?

Nos fascinan las mentes curiosas, aquellas
capaces de ver ingenieria y l6gica hasta
en lo mas cotidiano. Mentes que suefian,
pero, sobre todo, que actuan.

© éQué ofrecemos?

Ofrecemos tanto prdcticas como vacan-
tes para perfiles juniors o con experiencia
previa.

© Redes sociales:

M quest-global
questglobal.es
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mailto:Spain.tat%40quest-global.com?subject=
https://www.questglobal.com
https://www.instagram.com/questglobal.es/

...Si te apasionan los retos E_' oy
eres una persona curiosa,

y crees que la ingenieria tiene
el poder de cambiar el mundo




SANDO

Sector: Construccién y servicios

Fundacién: 1836

Contacto:  Departamento de Recursos
Humanos: seleccion@sando.com
9111040 M

Web: www.sando.com/contacto/envia-

tu-cv

sando

Somos una empresa con mas de 50 afios
de trayectoria, referentes a nivel nacio-
nal en el sector de la construccién, los
servicios de conservacidn, la gestion
medioambiental, el ciclo integral del agua
y la explotaciéon y produccion de materia-
les sostenibles.

Con foco en la innovacién y la sostenibi-
lidad, en Sando, nos impulsa alcanzar la
excelencia en cada actuacion, y entregar
siempre el mayor valor tanto para nuestros
clientes como para nuestro equipo, que se
crece desde una gran admiracion profe-
sional entre compaiieros y la conviccidon
de que juntos somos mejores. Nuestras
obras y servicios hacen una diferencia real
en la vida de las personas Al unirte a nues-
tro equipo, te unes a nuestra misién de
construir futuro y al ilusionante camino de
aportar al progreso de nuestra sociedad.

A través de nuestras politicas de gestién
del talento velamos por ofrecer mds que
un paquete de compensaciéon competi-
tivo, incluyendo medidas de conciliacién
y retribucion flexible, y nos esforzamos
por proveer empleo estable, igualdad de
oportunidades y planes de desarrollo para
crecer contigo.
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© Programa Jévenes Talentos: Ven a
construir tu futuro

Os animamos a que vengais a Sando y for-
méis parte de nuestro programa de Jéve-
nes Talentos. Combinamos la experiencia
y la formacién con el acompafiamiento y
el apoyo de profesionales de referencia.

» Experiencia: Podras aplicar tus conoci-
mientos y aportar tus ideas en grandes

proyectos del sector.

Formacién: Te ofrecemos la oportuni-
dad de especializarte en las habilidades
que afianzardn tu proyecto de carrera
académica y personal en tematicas co-
mo Modelado BIM, gestién de costes en
obras, prevencién de riesgos laborales
y mas.

I1+D+i: Somos una empresa que hemos
certificado mas de cien proyectos de in-
novacion en los ultimos 20 afios. Si tie-
nes ideas innovadoras, éste es el lugar
para ponerlas en practica.

Si quieres ser parte de grandes proyectos
y de un gran legado iUnete al #Equipo-
SANDO!!


mailto:seleccion%40sando.com?subject=
https://www.sando.com/contacto/envia-tu-cv
https://www.sando.com/contacto/envia-tu-cv

sando

Programa de
Jovenes Talentos

iVen a Construir
tu Futuro!

www.sando.com

[127 ]



SCHNEIDER ELECTRIC

Sector: Tecnoldgico

Fundacion: 1836

Contacto:  fabiana.finocchiaro@se.com

Web: https://www.se.com/es/es/about-

us/careers/overview.jsp

Schneider

H |
Life Is On pneicer

éTe atreves a liderar la transformacion di-
gital del mundo?

Si tiendes a estar en busca de oportunida-
des en las que puedas impulsar tu carrera,
retar tu creatividad y co-crear soluciones
para construir un mundo mas sostenible,
en definitiva queremos conocerte e inno-
var contigo.

En Schneider Electric somos el partner
digital lider en sostenibilidad y eficien-
cia, estamos presentes en mas de 110 pai-
ses y contamos con un equipo talentoso
y disruptivo de mas de 137.000 personas.
Nuestro objetivo es que todxs seamos
capaces de aprovechar al maximo nues-
tra energia y recursos, uniendo progreso
y sostenibilidad para todo el mundo. Esto
es lo que nosotros llamamos “Life Is On”.

Se parte de proyectos internacionales en
los que impulsaras la transformacion di-
gital mediante la integracion de procesos,
el Big Data y tecnologias energéticas de
referencia que permiten una gestion inte-
grada de edificios, viviendas, centros de
datos, industrias y ciudades.

iReinventa el futuro y Unete a nuestra
#SEGreatPeople!

© éQuieres vivir la experiencia de una
Multinacional con el dinamismo de
una Startup?
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Si estas en busca de unas practicas que lle-
ve tus habilidades a otro nivel, el Schnei-
der Trainee Program es para ti. Estamos en
busca de jovenes talentos disruptivos e in-
novadores de las siguientes carreras:

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Telecomunicacion
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Energia

Ciencias de las Computacién

>
>
>
>
>

© iQué te espera en el Schneider Trai-
nee Program?

Practicas remuneradas (en funcion del
horario que establezcas, min. 20 horas
y max. 30 horas por semana, 700€ -
900€/mes).

Programa de 6 meses a 1afio con un ho-
rario super flexible.

Proyectos globales y locales en los que
cocrearas soluciones a retos clave de la
industria y tendras contacto directo con
nuestros clientes y partners de todo el
mundo.

Trainees’ Academy: aprende a como
mejorar aun mas tu perfil profesional
mediante workshops interactivos, webi-
nars y demas dindmicas.

Diviertete al lado de nuestra super #SE-
GreatPeople y se parte de una cultura
inclusiva que abraza la diversidad y lu-
cha por un mafiana mas sostenible.
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Schneider NextGen
TRAINEE PROGRAM

EL primer y Unico programa de practicas en
Espana que combina la experiencia de una
multinacional con el dinamismo de una startup.

A tu medida

Précticas remuneradas con horario flexible
Experiencia Global

Contacto con partners y clientes de todo el mundo
Trainees’ Academy

Workshops y formacién complementar

#SEGreatPeople
Diviértete y aprende bajo un ambiente inclusivo

220

¢(ASUMES EL RETO?

INSCRIBETE YA

Reinventa las ciudades del futuro y lleva
tu creatividad e innovacion a otro nivel

]
i

. schneiderelectric_es

. SchneiderElectricES

. Schneider Electric




SENER

Sector: Aeroespacial y Defensa

Fundacion: 1956

Contacto:  Berezi.martin@corporate.sener
Web: Www.group.sener

¥ sener

© ¢Quiénes somos?

Somos un grupo privado de ingenieria y
tecnologia compuesto por 4.000 profe-
sionales y expertos en mas de 100 discipli-
nas técnicas en oficinas en cinco continen-
tes. Integramos nuestros conocimientos
para encontrar la mejor solucion a la me-
dida de tus necesidades. Estamos espe-
cializados en resolver proyectos técnica-
mente complejos. Analizamos, creamos,
diseflamos, planificamos, desarrollamos,
asesoramos, construimos y operamos so-
luciones de alta tecnologia.

© éCuadl es nuestro proposito?

Tenemos el propdsito de transformar el
mundo desafiando los limites de la tecno-
logia. Respondemos a los retos altamen-
te demandantes de nuestros clientes con
soluciones innovadoras y eficaces que nos
permitan avanzar como sociedad, acom-
panados por el talento de un gran equipo.

© Sener Aeroespacial y Defensa:

Somos una compafiia de ingenieria pio-
nera en el disefio de tecnologia satelital
y equipos para la exploracion espacial. En
Defensa abordamos el disefio y produc-

cion de equipos vy sistemas, incluidos los
no tripulados. Nuestra pasién por la preci-
sién nos ha llevado a situarnos como cola-
boradores de confianza de las principales
agencias espaciales, organismos guberna-
mentales y empresas.

Mercados:

» Aeroespacial y Defensa
» Energia

» Digital

» Naval

» Diagndstico

» Renewable Investments
» Centros de Datos
Oficinas:

» Bilbao

» Madrid

» Barcelona

» Valencia

» Sevilla

» Santander
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Ingenieria y tecnologia
de personas para
personas

evisa nuestras

¥ sener



SERVEO

Sector: Servicios a Infraestructuras
Contacto:  nazaret.garcia@serveo.com
Web: Serveo.com

serveo

Serveo y su fuerte apuesta por el Talen-
to Joven

Serveo, empresa dedicada al disefio, man-
tenimiento, operacién y gestiéon integral
de infraestructuras publicas y privadas.
Son mas de 45 mil profesionales diversos
y multidisciplinares los que trabajan cada
dia para ofrecer soluciones innovadoras e
inteligentes para los sectores especializa-
dos de transporte, industria, salud, Facili-
ty Management y energia.

Las cinco grandes lineas de actividad de
Serveo responden a un modelo de nego-
cio sostenible y equilibrado que contribu-
ye a mejorar la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

Serveo, catalogada como una de las 100
mejores empresas para trabajar segtn
Forbes, ofrece grandes oportunidades pa-
ra personas que buscan iniciar su mundo
profesional. Anualmente lanza mds de 100
becas y programas de recién graduados/
as a nivel nacional dirigidas, principalmen-
te, a estudiantes o recién graduados en in-
genieria, grados técnicos, finanzas y re-
Cursos humanos.

En 2022 lanzé su propia marca de talen-
to joven, Talent Drivers, con el objetivo de
poner en valor la busqueda y desarrollo
profesional de este colectivo.

La compafiia siempre ha apostado por dar
la oportunidad al talento joven de incorpo-
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rarse al mercado de trabajo: facilitamos que
los estudiantes en practicas que salen de los
centros educativos complementen su for-
macion y crezcan dentro de la organizacion
al tiempo que nos aportan nuevos enfoques.

A través del Programa Talent Drivers, los
candidatos seleccionados realizaran un
periodo de practicas de entre 6 meses y
un afo en el que vivirdn una experiencia
Unica de crecimiento acompafiado por los
mejores profesionales del sector. Todos
ellos se enfrentardn a tareas diversas y re-
tadoras dia a dia que les permitiran descu-
brir su talento, a la vez que contaradn con-
tinuamente con el asesoramiento y apoyo
de las personas del equipo al que se unan.

Ademas, se incorporaran en un extraordi-
nario ambiente de trabajo que contribuirad
a impulsar su talento y les hara sentirse
como en ‘familia’ desde el primer dia.

El programa esta dirigido a estudiantes o
recién graduados de titulaciones STEM,
finanzas y recursos humanos, con nivel
B2 de inglés, con motivacién para apren-
der diariamente y con capacidad de con-
tribuir en la generacion e implementacién
de soluciones innovadoras y eficientes pa-
ra nuestros clientes.

Adicionalmente al Programa de Talent
Drivers existen los programas de Gradua-
tes como opcion para todos aquellos per-
files que hayan finalizado sus estudios re-
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cientemente. La nueva edicion, el Facility
Management Graduate Programme ten-
dra un afio de duracion, a través de una
modalidad de contratacién en practicas y
las siguientes rotaciones de seis meses de
duracién a nivel nacional: Madrid y Barce-
lona, Malaga y Marbella, Murcia y Alican-

'E uscamos estudiantes o |

te, Guadalajara y Toledo, Ciudad Real. Se
buscan 9 perfiles de Ingenieria Industrial
y 3 ADE con ganas de vivir una experien-
cia Unica. Durante el programa contaran
con formacién y evaluaciéon continua y
aprenderan de la mano de un tutor/a que
les apoyara y guiard durante el afio.

n graduados/as

de Grado o Master en Ingenieria
, Ingenieria de la energia o similares.
T = - s

r

4
L DT T -1-:--‘.'«
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SHARE PLM

Sector: Consultoria en PLM
(Ciclo de vida del producto)
Fundacién: 2018 S
Contacto:  peopleandculture@shareplm.com PLM
Web: www.shareplm.com
© éQuién es Share PLM? gement Framework, un enfoque holistico

Share PLM fue fundada en 2018 por dos
ingenieras aeronduticas, Helena Gutiérrez
y Beatriz Gonzdlez, con la vision de que
las implementaciones exitosas de PLM co-
mienzan con las personas, no solo con la
tecnologia. Nuestro enfoque estd en guiar
a las organizaciones a través de sus trans-
formaciones digitales, asegurando que los
nuevos sistemas, procesos y tecnologias
no solo se implementen, sino que sean
plenamente adoptados e integrados efi-
cazmente en toda la organizacion.

Nuestra especializacion radica en la ges-
tion del cambio, la formacion y la adop-
cién por parte de los usuarios, ayudan-
do a las organizaciones a navegar por la
complejidad de las transformaciones di-
gitales, como la implementacion de nue-
vo software o la optimizacion de proce-
sos existentes. Creemos que la verdadera
transformacion no es solo cuestién de tec-
nologia, sino de alinear a las personas, los
procesos y los objetivos empresariales pa-
ra generar un cambio duradero.

© éQué hacemos?

Para apoyar este proceso, hemos desa-
rrollado nuestro Transformation Mana-
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disefiado para garantizar que cada aspec-
to de la transformacion sea gestionado
cuidadosamente. Este marco ayuda a las
organizaciones desde las etapas inicia-
les de planificacion hasta la implementa-
cion completa y mas alla, asegurando que
los interesados estén comprometidos, los
riesgos sean gestionados y la transicion
sea fluida y sostenible.

Nuestro equipo en Share PLM combina
experiencia en ingenieria, psicologia y
design thinking para ofrecer estrategias
personalizadas que se adapten a las ne-
cesidades especificas de cada cliente. Tra-
bajamos estrechamente con las empresas
para desarrollar soluciones que empode-
ren a los empleados, optimicen procesos
y alineen la tecnologia con los objetivos
empresariales.

En Share PLM, trabajamos con una menta-
lidad Teal, fomentando la autogestién, la
plenitud y el propdsito evolutivo. Nuestros
expertos acompafan a las organizaciones
en la integracion de herramientas digitales
y la mejora de procesos, asegurando una
correcta adopcion por parte de los equi-
pos. Nos enfocamos en facilitar la adapta-
cion a nuevas formas de trabajo, creando
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materiales de formacion efectivos y estra-
tegias de comunicacién que permitan una
implementacion exitosa y sostenible.

© éQué buscamos?

Buscamos personas proactivas, con ga-
nas de aprender y crecer en un entorno
digital dindmico. Si eres universitario, re-
cién graduado o profesional con experien-
cia en transformacién digital, gestion del
cambio o formacién corporativa, nos inte-
resa conocerte.

El conocimiento de inglés es obligatorio.
Ademas, si tienes experiencia o interés
por aprender sobre implementacion de
software, metodologias agiles o estrate-
gias de adopcion digital, inteligencia arti-
ficial serd un plus.

Valoramos habilidades en comunicacion,
creatividad y pensamiento estratégico.

© éQué ofrecemos?

En SharePLM, tu eres el centro. Fomenta-
mos el crecimiento profesional en un en-
torno colaborativo 100% en remoto, con
tecnologias de vanguardia y proyectos de
alto impacto.

Tendras la oportunidad de participar en
proyectos que impulsan la transforma-
cién digital en empresas industriales y
tecnoldgicas, ayudando a optimizar la
gestion del conocimiento y la adopcién
de nuevas herramientas. Trabajaras en
equipos multidisciplinares apoyando a
las organizaciones en la adaptacion al
cambio, facilitando la transicion hacia
metodologias de trabajo mas eficientes y
asegurando la integracion efectiva de sus
soluciones digitales.

Disfruta trabajando con un equipo diver-
so y apasionado, donde aprender y com-
partir conocimientos es parte de nuestro
ADN. Si te apasiona la formacién digital
y quieres marcar la diferencia en cémo
las empresas aprenden y se transforman,
ilnete a nosotros!

Si eres una persona curiosa, tienes ganas de
aprender y tienes inquietud por lo tecnolé-
gico, ite esperamos en nuestro equipo!

[s]

¢Preparada para impulsar el futuro de
la transformacion digital?

[@smicrn  saomon | Vaimet

Metsc:Outotec

iUnete a SharePLM!

Envia tu CV a través de este QR

peopleandculture@shareplm.com
www.shareplm.com
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SIDERURGICA SEVILLANA

Sector: Fabricacion de materiales primarios
Fundacién: 1954

Contacto:  recruiting.espana@rivagroup.com

Web: www.siderurgicasevillana.com

Desde 1954, el Grupo Riva estd especia-
lizado en productos siderurgicos "largos”
fabricados con tecnologia de arco eléctri-
co, que funde la chatarra ferrosa transfor-
mandola en acero nuevo en sus centros de
produccion situados en lItalia, Alemania,
Francia, Bélgica, Espafa y Canada.

Formar parte del Grupo es sinénimo de
conciencia medioambiental: con un enfo-
que cada vez mas eco-sostenible, la pro-
duccién de nuestras plantas se basa en
materias primas infinitamente reciclables.

Con mas de 5.000 colaboradores en to-
do el mundo, las acerias, trenes de lami-
nacion, plantas de tratamiento en frio y
fragmentadoras del Grupo Riva abaste-
cen a numerosos sectores, como la inge-
nieria, la automocién, la construccion y la
edificacion.

Las personas, la innovacion y el medio
ambiente son los valores que impulsan
nuestra actuacion.

» Personas: una historia tejida desde la
tradicién, donde la experiencia y la coo-
peracion se han trasmitido de genera-
cién en generacion, arraigada en el pa-
sado y orientada hacia el futuro.

» Innovacién: invertimos constantemente
en innovacion tecnoldgica, mantenien-
do nuestro ciclo de produccion circular,
con minimas emisiones de CO.,.

» Medioambiente: la dedicacion y la ex-
periencia del grupo en la recuperacion
de chatarra contribuyen a hacer soste-
nible el mundo del mafana.

Unete a nosotros! Abrace la excelencia del
Grupo Rivay contribuya a nuestro compro-
miso con un medio ambiente sostenible.
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Together,

we ook towards

the future

Riva Group Careers
Visite nuestro sitio Unete a
WWW.rivagroup.com nuestro equipo!

Talent Program

Descubra nuestros
programas de Talento



SIl GROUP SPAIN

Sector: IT & Engineering

Fundacién: 1998

Contacto:  west.recruitment@siigroup-spain.com
Web: siigroup-spain.com

/

v

Developing a digital & sustainable world
together

© Empowering Digital Evolution

Nos especializamos en soluciones innova-
doras y flexibles en IT e ingenieria, opti-
mizando infraestructuras y mejorando la
eficiencia operativa. Ayudamos a las orga-
nizaciones a alcanzar sus objetivos estra-
tégicos mediante tecnologias avanzadas
en sectores como aeroespacial, banca, in-
dustria, telecomunicaciones, y mas. Gra-
cias a nuestro expertise en ingenieria, in-
fraestructuras, cloud y analisis de datos,
brindamos soluciones integradas, abar-
cando muchas mas areas clave para cada
proyecto. Combinamos experiencia y agi-
lidad para impulsar negocios en un mun-
do cada vez mas conectado.

© Sl Group around the world

Prestamos servicios de IT e ingenieria en
20 paises, con 100 centros técnicos en
Europa, América, Africa del Norte y Asia.
Acompafiamos a nuestros clientes con
una oferta homogénea, cercana y flexible.
Cada agencia sigue su propia politica de
desarrollo, basada en el compromiso local
y las sinergias operativas con Sl Group.

En Sll Group Spain disefiamos, simulamos
y optimizamos desde la idea hasta la pro-
duccién. Nuestra ingenieria abarca desde
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el diseflo mecdnico y eléctrico hasta la au-
tomatizacion y analisis avanzado, creando
soluciones innovadoras para la industria:

» CAD, CAE & Analisis Estructural
Modelado 3D, simulacién y optimiza-
cién con herramientas como CATIA, NX,
Creo, SolidWorks, Ansys y MATLAB/Si-
mulink.

Sistemas Embebidos & loT

Desarrollo de software embebido, co-
nectividad inteligente y automatizacion.
Data Analytics & Control Industrial
Procesamiento de datos, integracion de
PLCs y optimizacién de procesos.
Ingenieria de Fabricacion
Automatizacion, optimizacion de flujos
y disefio de medios productivos.

>

© Let's Tech Together: nuestra visién de
futuro

Mas alld de nuestra experiencia digital,
valoramos la iniciativa, la creatividad y el
compromiso. Creemos que el talento cre-
ce en un ambiente donde la innovacion, la
colaboracion y el bienestar son prioridad.
Por ello, ofrecemos un entorno laboral en-
riuecedor, donde cada persona puede
desarrollar su potencial y evolucionar pro-
fesionalmente.

El reconocimiento Great Place To Work
refleja esta mentalidad y nuestro esfuer-
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Z0 por crear una cultura basada en la con-
fianza, el respeto y lainclusion. Unirse a Sl
es formar parte de una comunidad global
donde la tecnologia y las personas van de
la mano para construir el futuro.

Nuestra promesa es clara: ser audaces,
innovar con impacto y fomentar un equi-
po diverso y unido, donde cada persona
aporte valor y marque la diferencia. Jun-
tos, hacemos que la tecnologia cobre vida.

Le_t_’sm I_qi_ether

Impulsando |

a Ingenieria

0..,

En Sll Group Spain disefiamos, simulamos y optimizamos desde la
idea hasta la produccién. Nuestra ingenieria abarca desde el disefio
mecanico y eléctrico hasta la automatizacién y analisis avanzado,
creando soluciones innovadoras para la industria:

e
CAD, CAE &
Andlisis Estructural

Modelado 3D, simulacién y
optimizacion con herramientas
como CATIA, NX, Creo, SolidWorks,
Ansys y MATLAB/Simulink.

(s
Sistemas
Embebidos & loT

Desarrollo de software embebido,
conectividad inteligente y
automatizacion.

~°

Growth

g
Data Analytics &
Control Industrial

Procesamiento de datos,
integracion de PLCs y
optimizacion de procesos.

&ro

Ingenieria de
Fabricacion
Automatizacion, optimizacion de

flujos y disefio de medios
productivos.

En SII Group, combinamos conocimiento, tecnologia y pasién para
impulsar la innovacién en ingenieria. jForma parte de un equipo que
desafia los limites y construye el futuro!

siigroup-spain.com
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SPED

Sector: Asociacion de ingenieros

Fundacion: 1980

Contacto:  spain@spedweb.com
Web: https://www.spedweb.com/

La “Society of Piping Engineers and De-
signers”, SPED, es una organizacion inter-
nacional que promueve la excelencia y la
calidad en el disefio e ingenieria de tube-
rias a través del networking, capacitacién
y programas de certificacion. Se compone
de una sede en Houston, Texas, con comi-
tés en Louisville en EE. UU., Calgary y On-
tario en Canada, Perth en Australia y Es-
pana, y socios en Malasia e Irdn, teniendo
miembros en mas de 34 paises.

Todo comenzé cuando se inicié un progra-
ma de tecnologia de ingenieria de cuatro
anos (BS) en Procesos y Disefio de tuberias
en el otofio de 1977 en la Universidad de
Houston. Se formé un comité asesor indus-
trial para el programa formado por geren-
tes de tuberias de varias compafias como
Dow Chemical, Bechtel, Lummus, etc. Du-
rante las discusiones del comité, los miem-
bros se dieron cuenta de la necesidad de
un foro u organizacién para disefiadores,
ingenieros y profesionales de tuberias.

La organizacion fue disefiada para pro-
mover la excelencia y la calidad en el di-
sefio e ingenieria, a través del desarrollo
profesional, la capacitacion y la certifica-
cién para disefiadores e ingenieros. Con
ese fin, SPED organizd reuniones de los

distintos grupos mundiales con presenta-
ciones de lideres de la industria. Ademas,
SPED desarrollé cursos en linea de dise-
flo, exdmenes y programas como el Club
PPD 100%. Estos esfuerzos ayudan a los
disefiadores a lograr la excelencia y do-
cumentar sus habilidades con la Certifica-
cion de Diseflador de tuberias profesiona-
les (PPD).

Las reuniones y eventos de los comités,
como la conferencia anual SPED, brindan
desarrollo profesional y oportunidades de
creacion de redes para disefladores y es-
tudiantes. La membresia estd abierta y se
recomienda para todos los disefiadores,
estudiantes de disefio de tuberias y cor-
poraciones de todo el mundo.

Desde el comité de Espafia se han lanza-
do una serie de charlas tanto online como
presenciales, gratuitas para los afiliados,
sobre ejemplos practicos y resolucion de
problemas habituales en el mundo de la
ingenieria como es el caso de flujos transi-
torios: golpe de ariete, flujos bifasicos, ca-
vitacion... asi como el uso de herramientas
de escaneado para facilitar el disefio en
plantas existentes. Asi como se fomenta
la colaboracion con los Colegios Oficiales
de Ingenieria.
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SPED Members Design
Pipe You Can Rely On!
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TK ELEVATOR

Sector: Elevacion

Fundacion:  Presentes en Espafia desde 1984

Contacto:  https://www.tkelevator.com/es-es/
carrera-profesional

Web: https://www.tkelevator.com/es-es/

K=

© TK Elevator - Bienvenido al futuro de
la movilidad urbana.

El lema de nuestra marca MOVE BEYOND
representa nuestra promesa de enrique-
cer y simplificar la vida de las personas
con productos y servicios en un mundo
en constante movimiento. Estamos rein-
ventando la movilidad y evolucionando
en todas direcciones, hacia arriba y hacia
adelante, con soluciones que respondan al
cambio constante en nuestras vidas.

TK Elevador revoluciona los desplaza-
mientos en las ciudades, desarrollando
soluciones de movilidad para hacer la vida
mas facil a sus habitantes.

Como lideres a nivel mundial en la fabrica-
cién de ascensores, montacargas, escale-
ras mecanicas, pasillos rodantes, platafor-
mas elevadoras, salvaescaleras y pasarelas
de embarque, nos encontraras, en los lu-
gares mas emblematicos del mundo: En el
edificio One World Trade Center de Nueva
York, en el Centro financiero de Shanghai,
en la Torre de Television de Berlin, en ca-
si todos los aeropuertos, en hoteles, esta-
ciones, hospitales, edificios residenciales,
etc... Contamos con mds de 50.000 em-
pleados y clientes en mas de 100 paises y
transformamos la movilidad urbana de las
personas en todo el mundo.

En TK Elevator, nuestra misiéon es mante-
ner el mundo en movimiento. Y eso tam-
bién se aplica a tu carrera y tu desarrollo

profesional. Juntos crearemos una atmaos-
fera de colaboracién, crecimiento y espiri-
tu empresarial.

Buscamos personal competentes, perfiles
creativos, con iniciativa e innovadores que
nos ayuden a disefar, producir, comercia-
lizar, montar y mantener los sistemas de
transporte de pasajeros que nos ayuden a
reinventar el futuro de la movilidad urbana.

Los perfiles mas demandados son Comer-
ciales, Jefes de proyecto, Jefes de servi-
cio, de montaje, ingenieros de calidad, de
prevencion, de producto, de I+D...

Nuestra filosofia empresarial se basa en la
calidad de nuestros productos, la satisfac-
cién de nuestros clientes, la sostenibilidad y
el desarrollo de nuestro talento, tu talento.

Buscamos gente capaz de mantener el
mundo en movimiento

Nuestros dos centros productivos situados
en Moéstoles (Madrid) y Andoain (Guipuz-
coa) estan especializados en la fabricacién
de elevadores del sector residencial. Foca-
lizamos nuestros esfuerzos en proporcio-
nar soluciones de elevacién adaptadas a
las demandas de mercado. Desde nuestras
fabricas suministramos productos a nivel
mundial. Nuestro foco es la orientacién al
cliente y nuestro objetivo es la excelencia.

Contamos con mas de 70 delegaciones
y centros de trabajo en toda Espafa vy
un equipo humano formado por mas de
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2.700 profesionales ya que siempre hay
un técnico cerca de donde estés.

¢Estds buscando incorporarte a una in-
dustria técnicamente emocionante y a un
sector estable y sostenible?

éTe identificas con una forma de trabajar
auténoma vy flexible?

éTe gustaria ser parte de una historia de
éxito y contribuir decisivamente con tu
trabajo, tus ideas y tu personalidad al éxi-
to en el drea de servicios?

Unete a TKE

Mandanos tu CV: https://www.tkelevator.com/
es-es/carrera-profesional/

;.-ﬁ, |

BE

Te buscamos para construir
las ciudades del futuro.

Consulta aqui nuestras
oportunidades de becas

y practicas®, ademas de
otras posiciones vacantes.

*Es imprescindible que tengas posibilidad de suscribir
un convenio de practicas con tu universidad y/o centro
de formacion un minimo de 6 meses.
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VINCI

Sector: Infraestructuras, Industria y TIC

Fundacion: 2002

VINLCI

"

Contacto: Iucia.casasfeu@omexom.com ENERGIES
Web: www.vinci-energies.es
© VES: © Omexom:

El trabajo de VINCI Energies Spain esta ali-
neado con todas las ramas de VINCI Ener-
gies del Grupo, siendo lider global en solu-
ciones para la digitalizacion y la transicion
energética de las compafiias como moto-
res de la transformacion de los negocios.
VINCI Energies esta presente en 53 paises
y ofrece soluciones y servicios cada vez
mas innovadores en cuatro lineas de nego-
cio: infraestructuras, industria, sector ser-
vicios y TIC. A través de estas actividades,
VINCI Energies tiene una capacidad unica
en el mercado de conectar las infraestruc-
turas, edificios e instalaciones industriales
a sistemas de informacion y energia cada
dia mas fiables, seguros y eficientes, gra-
cias a un servicio integral que cubre desde
el disefio hasta la implementacion, opera-
cion y mantenimiento, infraestructuras de
energia, transporte y comunicacion. VINCI
Energies responde a los retos actuales de
movilidad, energia, medio ambiente y con-
vivencia mediante una dindmica constante
de innovacién de sus ofertas y soluciones,
con la participacién de nuestros clientes y
demds partes interesadas para contribuir
a la construccién de un mundo mas soste-
nible. En Espafia VINCI Energies despliega
su oferta a través de 3 marcas: Axians, Ac-
temium y Omexom. En total, VINCI Ener-
gies Spain cuenta con 2.070 profesionales
y una cifra de negocio de 402 millones de
euros en 2023.
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Omexom es la marca de VINCI Energies
especializada en generacion, transporte,
transformacion y distribucién de energia
eléctrica. Omexom ofrece una amplia ga-
ma de servicios vinculados a la ingenieria,
construccion y mantenimiento en el sector
de la energia eléctrica, asi como en la ges-
tion y procesado de datos, ingenieria me-
cdnica, sistemas de tratamiento de aire y
proyectos de obra publica. Omexom actua
como partner de productores, operadores
y propietarios de redes eléctricas, fabri-
cantes de bienes de equipo y en el area
del facility management industrial. Ofre-
ce soluciones especificas y personalizadas
tanto para proyectos clasicos como para
proyectos de extrema complejidad y solu-
ciones llave en mano. Omexom, actor prin-
cipal con presencia internacional, focaliza-
do en futuros retos en el sector energético
y las Smart Grids. Omexom trabaja en la
actualidad en 37 paises y es referencia en
el sector “Power & Grid” gracias a su ca-
pacidad de ofrecer servicios durante toda
la cadena de generacion y transporte de
energia eléctrica. Omexom estd inmerso
en la evolucion del sector energético y es
una de las compaiiias lider en el desarrollo
e implementacién de las Smart Grids. La
red Omexom estd compuesta por 24.000
expertos trabajando en 470 unidades de
negocio y generando unos ingresos de 5
billones de euros.
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Nombre de la Empresa

g
a

ENX)

3| vrdare

Applus Norcontrol 1
SIl GROUP SPAIN 2
[AAA + COIIAOC + COITAOC + IMECHE + SPED 3
[MinsaT 4
iPLAN A Vulcan Company 5
PERSAN S.A 6
CATEC 7
[ACITURRI AEROSTRUCTURES 8
AYESA 9
Elecnor Servicios y Proyectos, SAU 10
[ALTEN 11
Imya, S.A. 12
MOEVE 13
CT Ingenieros 14
Endesa, SA 15
| Acerinox Europa S.A.U. 16
SANDO 17
CAPGEMINI ESPANA, S.L. 18
ATEXIS 19
Grupo Serveo S.L 20
PricewaterhouseCoopers,5.L 21
INTT DATA Spain, S.L.U. 22
INERCO 23
sirtificial Aerospace&Defense Engineering 24
Azcatec Tecnologia e Ingenieria S.L 25
EMASESA 26
Hitachi Energy Spain SAU 27
[AENA 28
\VINCI ENERGIES ESPANA, S.AU 29
IDENER.AI 30
Ghenova Ingenieria Group SL 31
SENER 32
KEYTER GROUP 33
FUNDACION EOI F.S.P. 34
Fundacion San Telmo 35
INECO 36
EVOLUTION SYNERGETIQUE AUTOMOTIVE SL 37
CARRIER 38
Hitachi Energy PCP 39
Schneider Electric 40
Share PLM 41
TK ELEVATOR a2
Airbus 43
Analog Devices SLU a4
MAC PUAR S A as
BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, 5.L.U. 46
BERTRANDT AG, SUCURSAL EN ESPANA a7
ALTER TECHNOLOGY TUV NORD SAU a8
|EIFFAGE CONSTRUCCION 49
{|FUERZAS ALRMADAS + COIAE 50
i|cox 51
GRUPO DE EMPRESAS AZVI SL 52
HILTI ESPANOLA S.A. 53
[ANDALUCIA AEROSPACE CLUSTER + CUBICOFF + TRIGO + GSC 54
Quest Global 56
Nworld 57
[AERTEC 58
SIDERURGICA SEVILLANA S.A. 59
Procter & Gamble S.L 60
Mott MacDonald 61
HORSE PORWERTRAIN SPAIN SL 62
ORGANIZACION ESIEM25 63-64




Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Isla de la Cartuja - Camino de los Descubrimientos s/n
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